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І. Паспорт Стратегії розвитку комунального закладу «Харківський ліцей № 147 Харківської міської ради»
	Назва
	Зміст 

	Тип 
	Стратегія розвитку закладу загальної середньої освіти

	Нормативно-правова база
	Конституція України;
закони України:
· «Про освіту»; 

· «Про повну загальну середню освіту»;
· «Про забезпечення функціонування української мови як державної».
Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року.
Національна стратегія розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі.
Постанови Кабінету Міністрів України:
· «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти»;
· «Про затвердження Державного стандарту початкової освіти».
Накази Міністерства освіти і науки України:
- «Про затвердження плану заходів щодо посилення національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді», 

- «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання у загальноосвітніх навчальних закладах».
Інші чинні нормативні документи.

	Мета стратегії розвитку
ХЛ №147
	Підвищення ефективності освітнього процесу з одночасним урахуванням потреб суспільства, а також потреб особистості здобувача освіти; підвищення якості освіти шляхом забезпечення успішної соціалізації учнів та формування національної свідомості школярів, виховання їх громадської активності, забезпечення ефективного управління розвитком закладу освіти.

	Місія 
ХЛ №147
	Різнобічний розвиток особистості дитини відповідно до її вікових та індивідуальних психофізіологічних особливостей, формування в неї загальнокультурних і морально-етичних цінностей, ключових і предметних компетентностей, необхідних життєвих і соціальних навичок, що забезпечують її готовність до продовження навчання, життя у демократичному суспільстві.

	Стратегічні завдання
	1. Формування багатомірного освітнього простору для здобувачів освіти, орієнтованого на автономію, академічну свободу для всебічного розвитку особистості, як найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей. 

2. Забезпечення якості надання освітніх послуг. 

3. Формування цінностей і необхідних для самореалізації здобувачів освіти компетентностей. 

4. Гуманістична направленість педагогічного процесу, повага до особистості учасників освітнього процесу. 
5.   Пріоритетність  принципу педагогіки партнерства, що ґрунтується на співпраці учнів, вчителів і батьків.
6. Надання освітніх послуг через форми здобуття освіти згідно з чинним законодавством (очна, сімейна, екстернатна, педагогічний патронаж). 

7. Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору, та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям, громадськості, суспільства. 

8. Розвиток творчої ініціативи та академічної свободи педагогів в пошуках нових форм і методів педагогічної діяльності для надання якісних освітніх послуг. 

9. Формування толерантного ставлення до інших народів, культур і традицій, утвердження гуманістичної моральності як базової основи громадянського суспільства. 
10.Формування людини-патріота  з активною позицією, який діє згідно з морально-етичними принципами, здатний приймати відповідальні рішення, поважає гідність і права людини.
11. Врахування вікових і індивідуальних особливостей здобувачів освіти і вибір оптимальної системи способів навчання і виховання з врахуванням індивідуальних рис характеру кожної дитини. 

12. Створення умов для надання освітніх послуг особам з особливими освітніми потребами.
13. Збереження та зміцнення морального та фізичного здоров’я учасників освітнього процесу. 

14. Підвищення професійної майстерності педагогічних працівників.

15. Підвищення якості освітньої діяльності та вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

16. Розробка та реалізація механізмів залучення додаткових фінансових і матеріальних ресурсів (цільові соціальні проєкти, інвестиції, благодійні внесків тощо) для створення сучасного освітнього середовища.
17. Використання освітніх інновацій, інформаційно-комунікаційних, дистанційних  та здоров’язберігаючих технологій.

	Термін реалізації 
	2024 - 2026  рр.

	Етапи реалізації
	1. Діагностичний – 2024 рік.  

2. Організаційно - практичний – 2025 рік.
3. Рефлексійно - узагальнюючий  – 2026 рік.

	Ресурсне забезпечення 
	· Підвищення кваліфікаційного рівня педагогів школи.

· Залучення фахівців закладів вищої освіти, державних та громадських організацій у якості консультантів.

· Розробка та реалізація механізмів залучення додаткових фінансових і матеріальних ресурсів (цільових соціальних проектів, інвестицій тощо).

	Структура стратегії розвитку
	І. Паспорт.
ІІ. Інформація про ХЛ №147.
ІІІ. Аналіз роботи ХЛ №147.
ІV. Вступ.
V. Мета, місія, завдання стратегії розвитку.
VI. Основні шляхи реалізації стратегії розвитку.
1. Проєкт «Безпечне освітнє середовище». 

2. Проєкт «Індивідуальна освітня траєкторія професійного розвитку педагога».

3. Проєкт «Успішна дитина - щаслива дитина».

4. Проєкт «Національно-патріотичне  виховання як фактор цілісного виховання особистості».

5. Проєкт «Здорова дитина – здорова нація».

6. Проєкт учнівського самоврядування «ОБРІЙ».
7. Проєкт «Сучасне освітнє середовище».

8. Проєкт «Інформаційне та методичне забезпечення».

9. Проєкт «Школа сучасних батьків».

10. Проєкт «Педагогічне партнерство  - освіта без кордонів».

11. Проєкт «Освіта без корупції».
12. Проєкт «П`ять кроків назустріч».

	Очікувані результати
	1. Забезпечення умов для здобуття сучасної, доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави.

2. Підвищення рівня професійної компетентності педагогів.

3. Підвищення рівня навчальних досягнень учнів.

4. Підвищення якості вихованості школярів.

5. Створення позитивного іміджу освітнього закладу, підвищення його конкурентоспроможності.
6. Основними результатами стратегії  розвитку  будуть удосконалення й модернізація сучасного освітнього середовища закладу, безпечність закладу освіти, системні позитивні зміни, підвищення рівня та якості освіти.

	Показники ефективності стратегії розвитку
	1. Зростання мотивації навчання учнів.
2. Зростання результативності участі здобувачів освіти в різних етапах олімпіад, конкурсів, турнірів.
3. Поліпшення якісних показників ЗНО/НМТ, ДПА.

4. Рівень сформованості ціннісних та духовно-моральних якостей особистості.
5. Рівень сформованості адекватно високої самооцінки в кожного учня.
6. Стійка мотивація на здоровий спосіб життя.

	Контроль, корекція, оцінювання
	Системний моніторинг реалізації стратегії розвитку на всіх етапах. 


ІІ. Інформація про комунальний заклад «Харківський ліцей  №147 Харківської міської ради»
1. Повна назва ЗЗСО - комунальний заклад «Харківський ліцей  №147 Харківської міської ради», скорочена назва – ХЛ №147
2. Адреса - 61202, м. Харків, пр. Перемоги, 68-Д, т.(057)336-16-38, електронна адреса: sch147@kharkivosvita.net.ua, sc147dzr@ukr.net.

3. Рік заснування – 1982. 

4. Станом на 21.12.2023: кількість класів – 28; учнів – 630. 

5. Кількість випускників 9-х класів – 51, 11-х класів – 46. 

6. У школі працюють 47 педагогів, з них мають кваліфікаційну категорію:

- спеціаліст вищої категорії - 15;

- спеціаліст першої категорії - 13;

- спеціаліст другої категорії - 13;

- спеціаліст - 6;

педагогічне звання:

- учитель-методист - 4;

- старший учитель - 2.

7. Співробітництво закладу освіти з іншими організаціями:

• ХЛ №147 співпрацює з ЗДО  №№ 446, 450 Шевченківського району; Радою ветеранів Шевченківського району; 

• надає підтримку в профорієнтаційній роботі таким закладам вищої освіти: Національний аерокосмічний університет ім. М.Є.Жуковського «Харківський авіаційний інститут», Харківська державна академія фізичної культури, Харківський національний університет міського господарства імені О.М.Бекетова, Харківський національний автомобільно-дорожний університет, Національний фармацевтичний університет,  Харківський національний університет внутрішніх справ. На базі  школи проходять практику студенти Комунального закладу «Харківська гуманітарно - педагогічна академія», майбутні педагоги фізичної культури та музичного мистецтва.
• ХЛ №147 співпрацює з КП «Харківська міська  дитяча поліклініка № 14», КП  «Харківська міська поліклініка № 8» та КП «Харківська міська поліклініка № 26».
ІІІ. Аналіз роботи ХЛ №147.
 Була проаналізована робота школи, розглянуті сильні та слабкі сторони.
Порівняльна таблиця кількості учнів ХЛ №147 та середньої наповнюваності класів
	Навчальні роки
	Кількість учнів 
	Кількість класів
	Середня наповнюваність класів

	2017/2018
	599
	21
	28,5

	2018/2019
	631
	22
	28,7

	2019/2020
	663
	23
	28,8

	2020/2021
	714
	24
	29,8

	2021/2022
	714
	24
	29,8

	2022/2023
	670
	25
	26,8

	2023/2024
	630
	28
	22,5


За останні два роки кількість учнів та середня наповнюваність класів зменшилася.
У закладі освіти протягом останніх восьми  років проводились моніторингові  дослідження  якості освіти, кадрового забезпечення та середніх балів навчальних досягнень випускників 4-х, 9-х та 11-х класів. Дослідження дозволили: оцінити стан функціонування  закладу освіти; виявити творчих  педагогічних  працівників та активізувати їх роботу; створити концепцію діяльності та розвитку школи; отримати об’єктивну інформацію про проблеми у професійній діяльності вчителів, у методичній та виховній системі школи, в управлінні закладом.

Порівняльна таблиця нагородження учнів.
	Похвальним листом
	Похвальний лист
	Золота медаль

«За високі досягнення

у навчанні»
	Срібна медаль

 «За досягнення у навчанні»
	Свідоцтва

з відзнакою

	2017/2018
	63
	-
	-
	7

	2018/2019
	69
	1
	3
	14

	2019/2020
	59
	3
	1
	3

	2020/2021
	42
	1
	3
	5

	2021/2022
	60
	1
	0
	10

	2022/2023
	90
	2
	0
	7


Середній бал навчальних досягнень учнів.
	Роки
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021
	2021/2022
	2022/2023

	Середній бал
	8,4
	8,4
	8,4
	8,39
	8,5
	8,4


Середній бал свідоцтва про здобуття повної загальної середньої освіти

	Роки 
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021
	2021/2022
	2022/2023

	Середній бал
	8,3
	9,3
	8.6
	9,0
	8,7
	8,70


Середній бал свідоцтв про здобуття базової середньої освіти.

	Роки 

	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021
	2021/2022
	2022/2023

	Середній бал
	7,9
	8,1
	8,3
	7,9
	8,4
	7,9


Аналіз ЗНО/НМТ 2016-2023 роки
Українська мова

	Рік
	Взяли участь учнів
	Не подолали поріг
	100-120 балів
	120-140 балів
	140-160 балів
	160-180 балів
	180-200 балів

	2016
	25
	0
	12%
	24%
	28%
	28%
	8%

	2017
	30
	6,67%
	6,67%
	20%
	36,67%
	20%
	10%

	2018
	29
	3,45%
	17,24%
	17,24%
	27,59%
	31,03%
	3,45%

	2019
	28
	3,57%
	7,14%
	10,71%
	17,86%
	25,00%
	35,71%

	2020
	26
	0
	7,69%
	36,77%
	15,38%
	26,92%
	19,23%

	2021
	35
	0
	11,43%
	31,43%
	14,29%
	28,57%
	14,29%

	2022
	24
	0
	0
	16,67%
	66,67%
	16,67%
	0

	2023
	26
	0
	0
	46,15%
	30,77%
	11,54%
	11,54


Історія України

	Рік
	Взяли участь учнів
	Не подолали поріг
	100-120 балів
	120-140 балів
	140-160 балів
	160-180 балів
	180-200 балів

	2016
	19
	5,26%
	21,05%
	26,32%
	36,84%
	0%
	10,53%

	2017
	17
	11,76%
	0%
	17,65%
	35,29%
	35,29%
	0

	2018
	17
	5,88%
	29,41%
	11,76%
	29,41%
	23,53%
	0

	2019
	15
	0
	0
	6,67%
	53,33%
	33,33%
	6,67%

	2020
	16
	12,50%
	0
	31,25%
	18,75%
	37,50%
	0

	2021
	10
	0
	10%
	30%
	20%
	30%
	10%

	2022
	24
	0
	4,17%
	12,50%
	66,67%
	16,67%
	0

	2023
	9
	0
	0
	44,44%
	33.33%
	11,11%
	11,11%


Математика

	Рік
	Взяли участь учнів
	Не подолали поріг
	100-120 балів
	120-140 балів
	140-160 балів
	160-180 балів
	180-200 балів

	2016
	11
	18,18%
	0
	18,18
	45,45%
	18,18%
	0

	2017
	14
	0
	35,71%
	0
	28,57%
	21,43%
	14,29%

	2018
	16
	12,5%
	37,5%
	12,5%
	25%
	6,25%
	6,25%

	2019
	20
	0
	10,00%
	20,00%
	30,00%
	30,00%
	10,00%

	2020
	13
	0
	7,69%
	38,46%
	30,77%
	15,38%
	7,69%

	2021
	26
	26,92%
	11,54%
	23,08%
	15,38%
	15,38%
	7,69

	2022
	24
	0
	0
	29,17%
	70,83%
	0
	0

	2023
	26
	3,85%
	7,69%
	46,15%
	34,62%
	3,85%
	3,85%


Фізика

	Рік
	Взяли участь учнів
	Не подолали поріг
	100-120 балів
	120-140 балів
	140-160 балів
	160-180 балів
	180-200 балів

	2016
	2
	0
	50%
	0
	50%
	0
	0

	2017
	7
	0
	28,57%
	28,57%
	14,29%
	14,29%
	14,29%

	2018
	4
	25%
	50%
	25%
	0
	0
	0

	2019
	4
	0
	0
	25,00
	25,00
	50,00
	0

	2020
	2
	0
	50%
	50%
	0
	0
	0

	2021
	4
	0
	50%
	25%
	0
	0
	25%

	2022
	-
	
	
	
	
	
	

	2023
	-
	
	
	
	
	
	


Хімія

	Рік
	Взяли участь учнів
	Не подолали поріг
	100-120 балів
	120-140 балів
	140-160 балів
	160-180 балів
	180-200 балів

	2016
	1
	0
	0
	0
	100%
	0
	0

	2017
	3
	0
	0
	100%
	0
	0
	0

	2018
	2
	0
	0
	50%
	0
	0
	50%

	2019
	6
	16,67%
	0
	0
	50,00%
	33,33%
	0

	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2021
	-
	
	
	
	
	
	

	2022
	-
	
	
	
	
	
	

	2023
	-
	
	
	
	
	
	


Біологія

	Рік
	Взяли участь учнів
	Не подолали поріг
	100-120 балів
	120-140 балів
	140-160 балів
	160-180 балів
	180-200 балів

	2016
	6
	0
	16,67%
	16,67%
	16,67%
	50%
	0

	2017
	7
	14,29%
	0%
	28,75%
	0
	57,14%
	0

	2018
	3
	0
	66,67%
	33,33%
	0
	0
	0

	2019
	7
	0
	14,29%
	14,29%
	0
	28,57%
	42,86%

	2020
	5
	0
	0
	40
	20
	0
	40%

	2021
	3
	0
	0
	0
	66,67%
	0
	33,33%

	2022
	-
	
	
	
	
	
	

	2023
	2
	0
	0
	0
	50%
	50%
	0


Географія

	Рік
	Взяли участь учнів
	Не подолали поріг
	100-120 балів
	120-140 балів
	140-160 балів
	160-180 балів
	180-200 балів

	2016
	5
	0
	40%
	40%
	20%
	0
	0

	2017
	4
	0
	25%
	0
	50%
	25%
	0

	2018
	10
	10%
	10%
	40%
	20%
	20%
	0

	2019
	3
	0
	33,33%
	0
	0
	33,33%
	33,33%

	2020
	9
	0
	22,22%
	22,22%
	22,22%
	33,33%
	0

	2021
	17
	0
	0
	11,76%
	29,41%
	35,29%
	23,53%

	2022
	-
	
	
	
	
	
	

	2023
	-
	
	
	
	
	
	


Англійська мова
	Рік
	Взяли участь учнів
	Не подолали поріг
	100-120 балів
	120-140 балів
	140-160 балів
	160-180 балів
	180-200 балів

	2016
	14
	21,43%
	28,57%
	28,57%
	21,43%
	0
	0

	2017
	16
	25%
	31,25%
	6,25%
	18,75%
	18,75%
	0

	2018
	20
	25%
	30%
	30%
	15%
	0
	0

	2019
	12
	16,67%
	0
	33,33%
	33,33%
	0
	16,67%

	2020
	17
	0
	35,29%
	29,41%
	17,65%
	11,76%
	5,88%

	2021
	25
	16%
	36%
	24%
	24%
	12%
	0

	2022
	-
	
	
	
	
	
	

	2023
	15
	0
	13,33%
	40%
	46,67%
	0
	0


	Рік
	Міський рейтинг
	ТОП Україна
	Рейтинговий бал
	Середній бал ЗНО/НМТ
	Учнів/тестів
	Склав

%

	2016
	115
	2805
	114,1
	131,8
	30/100
	90

	2017
	114 
	2823
	113
	130,5
	30/101
	89

	2018
	162
	4593
	106
	122,5
	29/101
	89

	2019
	59
	1033
	130,2
	150,9
	28/95
	96

	2020
	89
	1826
	122,7
	142,5
	26/88
	98

	2021
	113
	2026
	111,6
	136,3
	35/120
	92

	2022
	-
	-
	-
	145,53
	-
	94

	2023
	159
	3503
	119,4
	143,96
	27/78
	96,3


Порівняння  показало, що середній бал та якість знань учнів знизилися. За результатами ЗНО/НМТ  ми знаходимося у зоні ризику. Вчителям необхідно дотримуватися критеріальної бази оцінювання навчальних досягнень учнів, передбачити в річному навчальному плані індивідуально-групові заняття з математики, історії України, англійської мови, проведення факультативу «Стилістика української мови» для 10-11-х класів. проведення консультацій для учнів з біології, хімії, географії, фізики, англійської мови  на громадських засадах, виділяти час  для проходження онлайн - тестування, запровадити проведення тематичного контролю за завданнями ЗНО/НМТ минулих років.
Враховуючи потреби учнів, побажання батьків, фахову підготовку педагогічних кадрів, матеріальну базу кабінетів у старшій школі навчання організовувалися профілі навчання:

	2017/2018
	29
	10-А
	Суспільно-гуманітарний напрям, економічний профіль

	
	29
	11-А
	Технологічний напрям, інформаційно-технологічний профіль

	2018/2019
	31
	10-А
	Вивчення математики на профільному рівні

	
	28
	11-А
	Суспільно-гуманітарний напрям, економічний профіль

	2019/2020
	35
	10-А
	Вивчення математики на профільному рівні

	
	29
	11-А
	Вивчення математики на профільному рівні

	2020/2021
	26
	10-А
	Вивчення історії України на профільному рівні

	
	35
	11-А
	Вивчення математики на профільному рівні

	2021/2022
	34
	10-А
	Вивчення історії України на профільному рівні

	
	29
	11-А
	Вивчення історії України на профільному рівні

	2022/2023
	25
	10-А
	Вивчення української мови на профільному рівні

	
	22
	10-Б
	Вивчення інформатики на профільному рівні

	
	34
	11-А
	Вивчення історії України на профільному рівні

	2023/2024
	20
	10-А
	Вивчення історії України на профільному рівні

	
	28
	10-Б
	Вивчення української мови на профільному рівні

	
	25
	11-А
	Вивчення української мови на профільному рівні

	
	22
	11-Б
	Вивчення інформатики на профільному рівні


Аналізуючи, облік продовження навчання та працевлаштування учнів ми бачимо, що практично всі випускники продовжують навчання:
	Рік 
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Усього випускників 9-х класів
	62
	40
	58
	55
	58

	З них: 10 класи денних шкіл (ЗЗСО)
	36
	26
	37
	43
	37

	Вечірні школи
	0
	0
	0
	0
	0


	ЗПТО з середньою освітою
	10
	7
	7
	1
	6

	ЗПТО без середньої освіти
	0
	0
	0
	0
	0

	заклади фахової перед вищої освіти, коледжі
	16
	7
	11
	11
	11

	Інші заклади
	0
	0
	0
	0
	0

	Усього випускників 11-х класів
	28
	29
	35
	28
	31

	З них: ЗВО ІІІ-ІV рівнів
	27
	20
	33
	23
	20

	заклади фахової перед вищої освіти, коледжі
	0
	3
	2
	0
	0

	ЗПТО
	0
	3
	0
	0
	1

	Інші заклади
	0
	0
	0
	0
	0

	Працюють
	1
	3
	0
	5
	4

	Служба в армії

	0
	0
	0
	0
	0

	Не працюють і не навчаються
	0
	0
	0
	0
	0

	Виїхали за межі України
	5
	0
	0
	5
	6


У 2023 році зменшилася кількість випускників 9-х класів, які продовжили навчання у 10 класах ЗЗСО. Також цьогоріч збільшилася кількість випускників 11-го класу, які  виїхали за межі України. Планується продовжити проведення профорієнтаційних заходів, співпрацю з ЗВО міста, центром зайнятості. Також потрібно проводити роз’яснювальну роботу з учнями, батьками щодо подальшого працевлаштування, здобуття повної загальної середньої освіти, вибору професії.
Робота з обдарованими учнями.
Порівняльна таблиця участі та перемог у районному  етапі Всеукраїнських турнірів:
	Навчальні роки
	Кількість турнірів, у яких учні школи брали участь
	Кількість перемог у районному  етапі

	2017/2018
	5
	3 (ІІ місце в районному етапі турніру юних економістів, ІІІ місце в турнірі юних географів, ІІІ місце в турнірі юних правознавців)

	2018/2019
	7
	2 (ІІІ місце в районному етапі турніру юних біологів, ІІІ місце в районному етапі турніру юних математиків)

	2019/2020
	7
	3 (ІІІ місце в районному етапі турніру юних правознавців, ІІ місце в районному етапі турніру юних географів, ІІІ місце в районному етапі турніру  юних фізиків)

	2020/2021
	-
	-

	2021/2022
	1
	ІІІ місце в районному етапі турніру юних хіміків

	2022/2023
	-
	-


Переможці районного та обласного етапів Всеукраїнських предметних олімпіад з базових дисциплін:
	Навчальні роки
	Районний етап
	Обласний етап

	2017/2018
	22
	-

	2018/2019
	18
	-

	2019/2020
	20
	-

	2020/2021
	11
	-

	2021/2022
	6
	1

	2022/2023
	9
	-

	2023/2024
	18
	-


Порівняльна таблиця переможців районного етапу конкурсів, турнірів
	Назва/н. р.
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021
	2021/2022
	2022/2023

	Міська предметна

олімпіада випускни-

ків школи І ступеня

«Путівка в науку»
	2

Номінація «Українська мова» ІІІ місце «Математика» ІІІ місце
	-
	-
	-
	-

	Обласний фестиваль

ораторського мистецтва
	1
	-
	-
	-
	1

	Міжнародний

мовно-літературний

конкурс учнівської

та студентської

молоді ім. Шевченка
	1

ІІІ місце
	3

ІІ місце -1

ІІІ місце-2
	1
ІІІ місце-1
	3
ІІ місце -1

ІІІ місце-2
	3
ІІ місце -1



	Конкурс «Учень

року»
	1

ІІІ місце
	1

ІІІ місце
	-
	-
	-


Участь у Всеукраїнському  конкурсі захисті науково-дослідницьких робіт учнів членів Малої академії наук України:
	Роки 
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2023/2024

	Районний етап
	Два І місця (хімія)
	участь
	І місце 

(українська мова)
	І місце (математика),

ІІІ місце (фізика)

	Обласний етап
	-
	-
	ІІІ місце
	-


Спортивні досягнення учнів школи.

2013/2014 н.р. - команда школи посіла І місце в районі, І місце в складі команди району в міських  змаганнях з волейболу. 

2014/2015 н.р. - команда школи посіла І місце в районі, І місце в складі команди району в міських  змаганнях з волейболу.

2015/2016 н.р. - команда школи посіла І місце в районі в  змаганнях з волейболу.

2016/2017 н.р. – команда школи посіла І місце в районі та ІІ в місті в  змаганнях з волейболу; І місце в міському Турнірі з волейболу "UNICEF Vjlleyball Cup" серед школярів 9-11-х класів, І місце в районі в  змаганнях з гандболу, ІІІ місце в місті в змаганнях з регбі.

2017/2018 н.р. - команди школи посіли ІІ місце в районних  змаганнях з волейболу; І місце в районних змаганнях з гандболу, ІІІ місце в районних  змаганнях з футболу; ІІІ місце в міських змаганнях з регбі.

2018/2019 н.р. - команди школи посіли ІІІ місце в районних  змаганнях з гандболу (дівчата); ІІ місце в районних змаганнях з легкоатлетичного багатоборства «Старти надій» серед учнів 7-х класів; І місце в районі та І в місті в  змаганнях з гандболу (хлопці),  ІІІ місце в міських змаганнях з регбі-5 серед учнів 5-7 класів на кубок СК «Олімп».

2019/2020 н.р.- районні  змагання з волейболу серед юнаків 9-11 класів - ІІ місце; районні  змагання з армспорту серед учнів ЗЗСО - ІІ місце; районні  змагання з армспорту серед дівчат молодшого шкільного віку – Фоменко Арина, І місце; районні  змагання з армспорту серед юнаків старшого шкільного віку – Овусу Бісмарк, ІІІ місце, Куліков Ігор, ІІІ місце; районні  змагання з гандболу серед юнаків та дівчат 5-7 класів - ІV місце.
Внаслідок збройної агресії Російської Федерації з 2022 року у спортивних змаганнях учні закладу освіти участі не брали.
Позитивним результатом позаурочної роботи є покращення рівня навчальних досягнень учнів з предметів, призові місця на олімпіадах, участь дітей у різних заходах школи, району. Але в роботі з обдарованими дітьми необхідно переходити на новий рівень (обласний етап). 
Для підвищення якості роботи з обдарованими учнями необхідно:

1.
Організувати якісне проведення шкільного етапу олімпіад, організувати участь у районному етапі олімпіад. 

2.
Організувати участь учнів у турнірах та конкурсах.

3.
Здійснювати моніторинг розвитку обдарованих учнів.

4.
Підвищити відповідальність педагогічних працівників за результатами своєї роботи з обдарованими учнями.

5.Організувати участь учнів у Всеукраїнському конкурсі захисту науково-дослідницьких робіт учнів членів Малої академії наук України.
Робота з педагогічним колективом.
Протягом 2013 – 2016 років педколектив школи працював над методичною темою «Підвищення якості освіти шляхом створення розвивального освітнього середовища в школі». З 2016 року педколектив школи працює над методичною темою «Підвищення якості освіти шляхом забезпечення успішної соціалізації учнів школи». Виховна тема: «Формування національної свідомості школярів, виховання їх громадської активності в освітньому процесі». З 2022 року педколектив школи працює над методичною темою «Забезпечення якості освіти в умовах правового режиму воєнного стану». 
Щорічно вчителі проходять курси підвищення кваліфікації в КЗ «ХАНО», в Харківському національному університеті ім. В.Н. Каразіна. Центр післядипломної освіти; Інституті підвищення кваліфікації педагогічних працівників і менеджменту освіти ХНПУ ім. Г.С. Сковороди; на освітнії онлайн-платформах EDERA, Всеосвіта, На урок, Основа, MCFR, PROMETHEUS. Заступником директора з НВР Карєвою Т.М. ведеться облік проходження педагогічними працівниками курсової перепідготовки. У наявності планування підвищення кваліфікації педагогічних працівників школи на рік, яке затверджується педрадою. Вимога щодо попередності курсового  підвищення кваліфікації відносно атестації педагогів та щорічного підвищення кваліфікації дотримується. 
В ХЛ №147 працюють навчально-методичні кафедри:

1. Української мови та літератури, зарубіжної літератури, літератури, етики,  історії (голова НМК – вчитель української мови та літератури, спеціаліст вищої категорії Деревльова І.М.)

2. Іноземної мови (англійської) (голова НМК – вчитель англійської мови, спеціаліст першої категорії  Рябуха О.В.). 

3. Природничих дисциплін – природознавства, географії, біології, хімії, фізики, математики, інформатики  (голова НМК – вчитель біології спеціаліст вищої категорії Шудренко А.Г.).

4. Фізичної культури, основ здоров'я,   мистецтва, образотворчого та музичного мистецтва, трудового навчання  та предмету «Захист України» (голова НМК – вчитель фізичної культури , спеціаліст вищої  категорії, Макар З.В.).

5. Початкових класів (голова НМК – вчитель початкових класів, спеціаліст вищої категорії Журавко О.І.)

6. Класних керівників (голова НМК вчитель спеціаліст вищої категорії Винокурова Н.Ф.).

Школа молодого вчителя (керівник - заступник директора з навчально-виховної роботи Карєва Т.М.). Творча група вчителів для реалізації Стратегії розвитку комунального закладу «Харківський ліцей  №147 Харківської міської ради» (Карєва Т.М., Чіркова І.В., Тернавська Л.О., Рвачова М.К., Одноріг В.О., Барановська-Стельмах Т.С.).
 Усі навчально-методичні кафедри працюють згідно з річними планами роботи та проводять свої засідання двічі на семестр. Кожна НМК працювало  над проблемами, які були спрямовані на розвиток педагогічної творчості, розвиток пізнавальної активності та інтелектуальних здібностей учнів. На засіданнях НМК розглядалися нормативно-правові документи щодо організації освітнього процесу, актуальні проблеми методики викладання шкільних дисциплін, інформації стосовно проведення навчальних, позакласних занять, проводився огляд та обговорення педагогічної літератури,  періодичних видань тощо. Вчителі школи  брали участь у колективних формах методичної роботи для вчителів Шевченківського району. Освітній процес у школі забезпечують висококваліфіковані працівники з великим досвідом роботи, педагогічними надбаннями. У школі створена доброзичлива атмосфера співпраці, а тому поряд з досвідченими вчителями досить успішно працюють їх молоді колеги. З метою підвищення рівня ефективності методичної роботи у школі  була створена методична рада. До складу якої ввійшли наступні педагогічні працівники: голова методичної ради школи: Малюк О.О.- директор, секретар: Карєва Т.М.- заступник директора з НВР. члени: Деревльова І.М.- вчитель української мови та літератури; Макар З.В.- вчитель фізичної культури; Тернавська Л.О.  – заступник директора з НВР; Чіркова І.В. - заступник директора з НВР; Рябуха О.В. - вчитель англійської мови; Шудренко А.Г. – вчитель біології; Винокурова Н.Ф. - вчитель початкових класів; Журавко О.І. - вчитель початкових класів.    
Підвищенню рівня професійної компетентності вчителів сприяє атестація педагогічних працівників закладу.
Підсумки атестації педагогічних працівників.
	Роки 
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021
	2022/2023

	Усього пройшли атестацію
	12
	12
	7
	6
	15

	Підвищили кваліфікаційну категорію
	6
	5
	1
	2
	5

	Підтвердили свої кваліфікаційні категорії
	6
	7
	6
	4
	10


Атестація педагогічних працівників:
	Рік атестації
	Загальна кількість учителів, що атестуються
	Вища каліфі-каційна категорія
	Педагогічне

 звання
	I кваліфіка-ційна категорія
	II кваліфіка-ційна категорія

	2017/2018
	12
	6
	3
	1
	4

	2018/2019
	12
	4
	2
	3
	5

	2019/2020
	7
	0
	0
	4
	3

	2020/2021
	6
	1
	0
	4
	1

	2022/2023
	15
	9
	3
	4
	2


У 2022 році атестація вчителів була перенесена на один рік. 

Необхідно сприяти участі вчителів у сертифікації.
Участь учителів у професійних конкурсах.
2013/2014 н.р. - учитель інформатики  Одноріг В.О. отримав диплом ІІ ступеня конкурсу  “Дебют” серед молодих вчителів навчальних закладів Дзержинського району, колектив школи нагороджений грамотою Департаменту спортивних іміджевих проектів і маркетингу Харківської міської ради за вагомий внесок та активну участь у проведенні першого МТС

2014/2015 н.р. - учитель історії  Костенко М. В. отримала диплом ІІ ступеня конкурсу  “Дебют” серед молодих вчителів навчальних закладів Дзержинського району.

2015/2016 н.р. - учитель початкових класів  Кулікова О.В. отримала диплом ІІІ ступеня конкурсу  “Дебют” серед молодих вчителів навчальних закладів Шевченківського району.

2014/2015 н.р. - «Музей українознавства» ХЗОШ № 147 нагороджений дипломом другого ступеня за перемогу в номінації «Кращій етнографічний музей» міського конкурсу-огляду шкільних музеїв загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів.

2015/2016 н.р. - колектив вчителів школи отримав диплом ІІ ступеню на районному конкурсі “Сучасні батьківські збори”, диплом ІІІ ступеню в районному етапі міського конкурсу куточків державної символіки, диплом за місце у 5% кращих навчальних закладів України в вебометричному рейтингу SumyWebRank 2016 серед міських шкіл – учасників VІ Конкурсу на кращий веб-сайт закладу освіти.

2016/2017 н.р. - Чіркова І.В., учитель  початкових класів, учасник районного туру професійного конкурсу «Учитель року-2017» , отримала почесну грамоту адміністрації Шевченківського району ХМР. Чіркова І.В. брала участь у районному етапі ІІ обласного фестивалю-огляду   освітніх Інтернет-ресурсів та отримала диплом ІІІ ступеня. Колектив школи отримав диплом ІІ ступеня в обласній тематичній відкритій виставці ефективного педагогічного досвіду «Освіта Харківщини ХХІ століття «Національне виховання як фактор цілісного формування особистості».

2017/2018 н.р. - Макар З.В., учитель  фізичної культури, лауреат районного туру професійного конкурсу «Учитель року-2018» , отримала почесну грамоту адміністрації Шевченківського району ХМР, кращий учитель фізичного виховання міського огляду-конкурсу на кращу організацію спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи в м. Харкові.
Школа отримала Свідоцтво та звання «Школа миру-2017» за активну участь у міжнародній програмі «Мережа шкіл миру»

2018/2019 н.р. – Пухтінова Л.І., учитель математики, І місце в номінації «Математика», Нестерцова Т.Д., учитель трудового навчання, ІІІ місце в номінації «Трудове навчання» в районному фестивалі кращих практик педагогів закладів освіти Шевченківського району «Калейдоскоп педагогічних знахідок».

2019/2020 н.р.- районний  фестиваль кращих практик педагогів закладів освіти Шевченківського району  «Калейдоскоп педагогічних знахідок»: номінація «Початкова освіта», І місце  – 
Чіркова І.В., заступник директора з НВР; номінація «Виховна робота», І місце - Карєва Т.М., заступник директора з НВР;
 номінація «Бібліотечна справа», І місце - Нежид Є.В., завідувач бібліотеки. Обласний фестиваль «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують»: Чіркова І.В., номінація  «Спеціальна та інклюзивна освіта», диплом ІІІ ступеня; Нежид Є.В. номінація  «Бібліотечна справа» диплом І ступеня. Чіркова І.В. - дипломант, І (райониний) етап Всеукраїнського конкурсу "Учитель року- 2020", номінація «Початкова школа». Нежид Є.В. - І (районний) етап Всеукраїнського конкурсу «Шкільна бібліотека – 2020», номінація «Бібліотека – територія читання» - І місце, обласний етап - ІІІ місце. Школа отримала Свідоцтво та звання «Школа миру-2020» за активну участь у міжнародній програмі «Мережа шкіл миру»
2020/2021 н.р. - обласний фестиваль «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують»: Чіркова І.В., диплом ІІ ступеня; Малюк О.О., диплом ІІ ступеня.  За підсумками фестивалю «Дебют» серед молодих вчителів закладів загальної середньої освіти Шевченківського району м. Харкова учитель англійської мови Мохаммад М.Н. стала переможцем в номінації «У творчому пошуку». Нагороджена  дипломом ІІ   ступеня районного фестивалю інноваційних уроків   серед вчителів початкових класів  учитель Журавко О. І.
2021/2022 н.р. - Волошина І.В. І місце на районному етапі конкурсу «Учитель року-2022» у номінації «Музичне мистецтво», учасник міського етапу. Одноріг В.О. І місце на районному етапі конкурсу «Учитель року-2022» у номінації «Інформатика», учасник міського етапу.
2022/2023 н.р. - Вовк М.В. ІІІ місце, Фестиваль «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують» номінація "Історія".

Всеукраїнський конкурс «Молода людина року» у номінації «Діяльність у невиробничій сфері» - учитель інформатики Одноріг В.О. став переможцем районного етапу.
Аналiз проведеної методичної роботи з педагогiчними кадрами  свідчить, що в процесі своєї дiяльностi школа в основному реалiзувала задачі на достатньому рівні.  Але існують певні проблеми та недоліки, які впливають на рівень ефективності методичної роботи: недостатня мотивація педагогів до участі в фахових конкурсах; низький рівень індивідуальної роботи з обдарованими учнями; немає результативності спільної роботи вчителів та учнів школи з ЗВО; матеріально-технічна база школи потребує удосконалення і зміцнення. Необхідно спланувати творчу співпрацю  з ЗВО, особливу увагу приділити організації роботи з обдарованими дітьми, залучати вчителів до вивчення ефективного педагогічного досвіду, апробації набутих теоретичних знань з питань інновацій, продовжити моніторингові дослідження якості рівня навчальних досягнень, забезпечити психологічний супровід методичної роботи педпрацівниками, впроваджувати інноваційні технології, елементи дистанційних технологій у педагогічній   роботі.
Виховна робота.

Вектор виховної системи школи був спрямований на співпрацю з благодійним фондом «ОВЕС», Харківським Центром соціальної реабілітації неповнолітніх,  Центром рятування дітей та підлітків від наркотичних речовин, Управлінням патрульної поліції у Харківській області.

Виховна робота була спрямована на:

- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення; 

- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань; 

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй; 

- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів.
Діяльність педагогічного колективу була спрямована на створення системи громадянської освіти та виховання, здійснення комплексного виховання учня. В основу виховної роботи було покладено:
     1. Індивідуальну роботу з учнями, спрямовану на всебічне вивчення дітей,  діагностику і проектування становлення особистості кожного з них.

2. Розвиток національної свідомості, формування умінь і навичок громадської поведінки.

3. Захист кожного члена колективу від негативних впливів і піклування про захист його прав.

4. Проведення тренінгів для членів ради учнівського самоврядування.

5. Залучення до співпраці сім’ї та громадськості.

Хоровий колектив школи «Родзинка» (керівник Волошина І.В.) у 2018 році став лауреатом ІІ ступеня у фестивалі хорового мистецтва «Шевченківські рапсодії», у 2019 році хоровий колектив «Доміно» (керівник - Волошина І.В.)  – став лауреатом ІІІ ступеня у фестивалі хорового мистецтва «Шевченківські рапсодії».

Протягом 2018-2023 років учні школи  взяли участь у районних конкурсах, акціях:

·  Районному миротворчому фестивалі «Формат: МИР» (2017/2018 н.р. диплом І ступеня, 2018/2019 н.р. – диплом ІІ ступеня, 2019/2020 н.р.-участь); 

·  Районному етапі військово-спортивної гри «Джура» (2018/2019 н.р. – ІІІ місце);

·  Районному етапі військово-спортивної гри «Патріот» (2018/2019 н.р. – ІІ місце);

·  Районному етапі фестивалю ДЮП (2018/2019 н.р. – ІІІ місце);
-  Районній виставці «Щасливі діти в мирному світі»;
- Благодійній акції «Від теплої руки дитини - захисникам моєї України»;
- Міському конкурсі дитячих творчих робіт «Мрії про Україну»;
- Міській акції «Іграшка для посмішки»;

- Обласному конкурсі відеопривітань до Дня Соборності України (диплом переможця);

- Віртуальній краєзнавчій онлайн-експедиції «Мій Харків – моя Батьківщина»;

- Районному етапі міського конкурсу-захисту учнівських проєктів для учнів 3-6 класів «Харків очима небайдужих дітей»;

- Обласному етапі Всеукраїнського заочного конкурсу звітів про роботу роїв Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри "Сокіл" ("Джура") (ІІ місце – 2021 рік);

- Міському конкурсі творчих робіт «Абетка моєї Батьківщини України»;
- Всесвітньому Дню Гідності, який проводився в Україні за підтримки ГО EdCamp Ukraine;(2021, 2023 роки)
Виховні заходи до Дня толерантності;

- Благодійна акція «Пакунок вдячності»;

- Виховні заходи до Дня Святого Миколая та новорічних свят;

- Виховні заходи до Дня Матері.

У 2022/2023 навчальному році учні школи взяли участь в обласних, міських та районних конкурсах і заходах:

- ІІІ Міжнародний урок доброти від освітнього проєкту «Біоетика» Благодійного фонду «Щаслива лапа» (отримано сертифікат учасника);

- Міська освітня акція «Харківські герої освітнього фронту»;

- Міська акція «Сімейні звичаї та традиції харківських родин»;

- Міський челендж «Є професія у світі - серце віддавати дітям»;

- Міська акція «Героям сучасності»;

- Освітня акція «Українська культура як місток єднання минулого, сьогодення та майбутнього українців»;

- Марафон добра «Добро починається з тебе»;

- Марафон «Від серця до серця»;

- Міський конкурс дитячих малюнків «Мати очима дітей»;

- Міська акція «Поділися своїми мріями»;

- Районний онлайн - відеодайджест «Йде Святий Миколай, добром його зустрічай!»;

- Районний онлайн-фестиваль «Хай  уся  земля  почує – Україна  колядує!»;

- Районний онлайн-фестиваль «Де є любов, там є життя»;

- Районний етап відео-конкурсу новорічних щедрівок;

- Районний онлайн-фестиваль «Мова рідна-душа країни!»;

- Районний онлайн-фестиваль «Масляна до нас іде: зимоньку проводжаємо, весноньку зустрічаємо»;

- Районний онлайн-фестиваль «На крилах поезії»;

- Районна онлайн-експедиція «Кличуть друзів космічні далі»;

- Районний онлайн-фестиваль «Великдень іде, перемогу несе!»;

- Районний онлайн-фестиваль до святи весни, жіночності та краси;

- Районний захід «Вічне слово Кобзаря»;

- Районний онлайн-фестиваль «День вишиванки»;

- Районний захід «Нехай усі діти будуть щасливі»;

- Міська акція  «Горе єднає небайдужі серця».

Гданська Євгенія, учениця 5-Б класу, стала переможницею міського конкурсу дитячих малюнків «Мати очима дітей» (2023 рік)
На високому пізнавальному рівні пройшов «STEM-Тиждень - 2023». Він був насичений різноманітними інтегрованими уроками, онлайн - мандрівками, дослідженнями та хімічними експериментами, створенням роботів та макетів Землі. Діти дарували нове життя використаним речам та робили з них різноманітні креативні поробки. Усі заходи були спрямовані на розвиток наукової та технічної творчості учнів, поглиблення їхніх знань зі STEM-предметів, а також збагачення фахового досвіду вчителів з розвитку професійної компетентності щодо STEM-орієнтованого навчання.
ДЮГО «Обрій» брала участь у районних та міських учнівських конференціях:

· звітна конференція Асоціації дитячо-юнацьких організацій «Лідер-ХХІ»;  

·  звітно-виборча конференція Харківської міської організації учнівського самоуправління (ХМОУС).

У 2017/2018 н.р. ДЮГО «Обрій» мав наступні  результати у конкурсах «Фестивальної весни ХМОУС»:

· лауреат районного етапу в напрямі «Спецвипуск, присвячений 75 річниці визволення м. Харкова від нацистів»;

· лауреат районного етапу в конкурсі лепбуків;

· ІІ місце у районному етапіза напрямом «Шкільна газета»;
· ІІ місце в міському конкурсі буклетів ДЮГО «Самоврядування – це ми». 
У 2018 -2023 роках ДЮГО «Обрій» брала активну участь у тренінгових заняттях «Project management», засіданнях Дебатного клубу. На районний етап міського конкурсу «Марафон унікальних справ» представлено проєкт «Милосердя в кожному серці». Підтримано районний проєкт «Дитяча посмішка – найпотужніша зброя». Брали активну участь у заняттях «Мовоклаб» у рамках реалізації проекту «Мова модна». Брали участь  у  виданні  районної газети «Лідер ХХІ». Члени Ради учнівського самоврядування  беруть активну участь у масових заходах, згідно напрямку своєї діяльності. взяла участь у Всеукраїнській акції «Добро жменями», шкільній благодійній акції «Милосердя в кожному серці», районному онлайн - марафоні медіа робіт «75 років ООН: shool stories», заходах «Фестивальної весни – 2021» за напрямками «Спецвипуск шкільних газет, присвячених 30-річчю Незалежності України» та «Постер соціальної тематики» (диплом переможця), міському конкурсі проєктів «Марафон унікальних справ». ДЮГО «Обрій» розробила та займається реалізацією проєкту у школі «Скажемо «НІ!» булінгу разом». В рамках проєкту проведено уроки доброти, інтерактивні лекції, вікторини, розроблено правила школи та  пам’ятки  протидії булінгу.

Учні брали активну участь у роботі  шкіл розвитку ХМОУС: «Шкільні омбудсмени», «Юні журналісти», «Зимова школа» в ХНЕУ ім. С. Кузнеця.
Члени ДЮГО «Обрій» беруть  активну участь в онлайн-заняттях у школах розвитку лідерів «Каразінська медіа школа», «Школа омбудсмена», «Юні інспектори з безпеки», ХНУМГ ім. О.М. Бекетова «Продуктивна (ефективна) комунікація» та «Автостопом по міжнародній економіці», районному онлайн – челенджі «Самоврядування без меж».
Учні  систематично  навчаються у школах для  лідерів на рівні навчального закладу, району, міста. Так протягом 2019/2020 навчального року учні брали участь у заняттях «Школи омбудсмена».  

Беруть учать в учнівських конференціях, форумах, зльотах:

-
засідання Координаційної ради Асоціації «Лідер ХХІ»;

-
ХХІІ звітно-виборча конференція Асоціації дитячо-юнацьких організацій Шевченківського району "Лідер ХХІ";

-
засіданнях Дебатного клубу.

Відповідно до роботи «Центру соціального проектування» ДЮГО «ОБРІЙ» у 2019/2020 навчальному році було ініційовано 5  проєктів, які подано до районного банку проєктів.  Реалізовано протягом року 1, решта  - знаходиться на основному етапі реалізації.  На районний етап міського конкурсу «Марафон унікальних справ» представлено проєкт «Цікаві перерви» (керівник проєкту - .Волошина І.В.). В рамках проєкту проведено вікторини, турніри, тематичні дні, веселі ігрові перерви для учнів школи. Проєкт також  презентовано на міському конкурсі учнівських проєктів «Марафон унікальних справ ХМОУС-2020». Учні школи взяли активну участь в міській акції «Естафета пам'яті «Ми нащадки переможців! Пам'ятаємо! Пишаємося!»». 
 Організація учнівського самоврядування «ОБРІЙ» має свою газету «Шкільний вісник», який створюється у програмі Microsoft Office PowerPoint.   Газета   виходить один раз на два місяці   (5 випусків на   рік). У 2019/2020 навчальному році в рамках акції «Естафета пам'яті «Ми нащадки переможців! Пам'ятаємо! Пишаємося!»» прес центр ДЮГО «ОБРІЙ» взяв участь у створенні спецвипуску шкільної газети «1939-1945… Ніколи знову». 

Учні є переможцями  у творчих конкурсах, турнірах, фестивалях різних рівнів та досягли певних результатів.

2020/2021 н.р. - районний етап міського конкурсу творчих робіт вільного жанру «Присвята рідному місту», Фоменко Аріна, учениця 9-А класу, диплом  І ступеня; Іллічова Поліна,  учениця 7-А класу,  диплом  ІІІ ступеня; Кувардіна Марія, учениця 7-А класу,  диплом  ІІІ ступеня. Районна виставка – конкурс з декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва «Параскева - рукодільниця»:Шарапова Марія, учениця 9-А класу, диплом  І ступеня; Сухомлин Кароліна, учениця 6-Б класу, диплом  І ступеня; Володченко Ангеліна, учениця 5-А класу, диплом  І ступеня. Районна виставка-конкурс «Природа і фантазія»: Павленко Владислав, учень 5-В класу, І місце; Добряєв Дмитро, учень 5-В класу, І місце; Шляхов Костянтин, учень 3-А класу, ІІІ місце.Районний етап Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Т.Г. Шевченка: Мокрушина Дар’я, учениця 9-А класу, ІІІ місце.Районний онлайн-фестиваль дитячого  мистецтва «Зорепад» у номінації «Вокал»: Аучиєва Софія, учениця 11-А, І місце. Учні школи є активними учасниками Всеукраїнського проєкту «Школа миру» (отримано сертифікат «Школа миру - 2020»).
2022/2023 н.р. - Всеукраїнська інтернет – олімпіада «Крок до знань -2023» в категорії «Англійська мова» Тимченко Іван, учень 10-А класу, І місце; Радіоолімпіада-2023, фізичний факультет ХНУ ім. Каразіна - Коваль Євген, учень 9-А класу, ІІІ місце. Міжнародний мовно-літературний конкурс імені Тараса Шевченка та конкурс з українськоі мови імені Петра Яцика - Гладун Марія, учениця 10-Б класу, ІІ місце. Всеукраїнська краєзнавча акція учнівської молоді «Україна пам’ятає і Світ не забуде» - Коваль Євгеній, учень 9-А класу, переможець обласного етапу, учасник Всеукраїнської конференції; Оробей Владислав, учень 9-Б класу, переможець обласного етапу. Всеукраїнська географічна онлайн-вікторина «Діти пізнають Світ» Пенська Олександра, учениця 10-Б класу, переможець, Алєксашкіна Анна, учениця 10-Б класу, переможець. Всеукраїнський конкурс - есе «Я - майбутній студент», від Національної академії педагогічних наук України ДЗВО Університет Менеджменту Освіти, Пенська Олександра, учениця 10-А класу. Диплом в номінації "За метафоричність". Всеукраїнський марафон з українськоi мови - Подзолкова Маргарита, учениця 4-Б класу,  ІІ мiсце; Охрiменко Олександра, учениця 4-Б класу, IV місце. Всеукраiнський конкурс "Фiзика довкола нас"; Голуб Марiя, учениця 4-Б класу, ІІІ мiсце; Байда Ксенiя, учениця 4-Б класу, ІІІ мiсце; Пугач Альбiна, учениця 4-Б класу, ІІІ мiсце. Міжнародне змагання з фінансової грамотності European Money Quiz -  Коваль Євгеній, Черкесов Олександр, учні 9-А класу, ІІ місце в національному відборі. 
Учні є учасниками у творчих конкурсах, турнірах, фестивалях різних рівнів та досягли певних результатів:

- районний етап міського конкурсу творчих робіт вільного жанру «Присвята рідному місту» (Чернова Аліна, учениця 9-А класу, Іллічова Поліна, учениця 9-А класу);

- міський челендж «Є професія у світі - серце віддавати дітям»;

- міська освітня акція «Вивчаймо українську легко: лайфхаки від харківських педагогів, школярів та батьків»;

- районна естафета відеофлаєрів, присвячена Дню української писемності та мови;

- районний відео-арт «Обійми життя»;

- міський марафон «Григорій Сковорода крізь призму сучасності»;

- районний онлайн - фестиваль «Ave, Skovoroda!»;

- районний онлайн-фестиваль «Де є любов, там є життя»;

- районний етап відео-конкурсу новорічних щедрівок;

- районний онлайн-фестиваль «На крилах поезії»;

- районний онлайн-фестиваль до свята весни, жіночності та краси;

- обласна онлайн-вікторина, присвячена  250-річчю до дня народження В.Н. Каразіна від КЗ «Харківська обласна станція юних туристів»;

- обласна онлайн-вікторина з нагоди 209-річчя від дня народження Т.Г. Шевченка від КЗ «Харківська обласна станція юних туристів».
- Всеукраїнській акції «Голуб миру» до Дня миру;

- Всеукраїнській акції «Україна пам’ятає і Світ не забуде» до Дня пам’яті жертв голодоморів (учень 9-Б класу Оробей Владислав та учень 9-А класу Коваль Євген стали переможцями обласного етапу);

- Всеукраїнському фестивалі-огляді  «Ватра»;

- обласній онлайн-вікторині до Дня Українського козацтва;

- флешмобі #Берегине_моя_українська_хустко,#УкраїнськаХустка;

- міському флешмобі «#З_ХАРКОВОМ_У_СЕРЦІ»;

- районному онлайн-фестивалі #КОЗАК- FEST";

- районному онлайн-фестивалі #ПЕРЕМАГАЄМО_РАЗОМ;

- районному онлайн-фестивалі «Хоробрим серцям присвячується…»;

- районному онлайн-фестивалі «Крила єдності»;

- районному онлайн-марафоні «Соборна. Вільна. Неподільна. Моя Україна»;

- районному флешмобі «#ПАМ'ЯТАЄМО_ГЕРОЇВ_КРУТ»;

- районному онлайн-фестивалі #БЛАКИТНІ_БЕРЕТИ_2023;

- районному флешмобі «#ПОДІЇ_В_КРИМУ_ОЧИМА_ДІТЕЙ»;

- районному онлайн-фестивалі «Вічне слово Кобзаря»;

- районному флешмобі «Гімн України співаємо разом»;

- районному онлайн-фестивалі «Чорнобиль не має минулого часу»;

- районному онлайн-фестивалі «Пам’ятаємо, перемагаємо».

Найбільш вагомими з даного питання у школі були виховні заходи в рамках Всесвітнього Дня Гідності, уроки доброти та толерантності, конкурс малюнків «За мир у всьому світі», акція «Я голосую за мир», заходи до Дня Захисника України та Дня Вишиванки, до Дня пам’яті жертв голодоморів та Дня української писемності, до Дня єднання та Дня Соборності та Свободи України, благодійні акції, патріотичні флешмоби. Учні школи є активними учасниками Всеукраїнського проєкту «Школа миру» (отримано сертифікат «Школа миру-2022»).
Було проведено шкільну благодійну акцію «Пакунок вдячності», долучилися до районної акції «Горе єднає небайдужі серця», міської акції щодо надання допомоги постраждалим внаслідок підриву Каховської ГЕС. Продовжується реалізація проєкту «Скажемо «НІ!» булінгу разом» (керівник проєкту - Волошина І.В.). В рамках проєкту проведено уроки доброти та толерантності, інтерактивні лекції, вікторини.

Виховна робота проводиться на високому рівні.

Робота бібліотеки школи.

      Велику роботу з накопичення необхідної тематичної літератури та заохочення до її вивчення веде бібліотекар школи Нежид Є.В.: постійно оновлюється виставка художньої та методичної літератури з питань виховної роботи в школі. Бібліотекар надає методичну допомогу учням та вчителям. У рамках тижня книги проводиться акція «Подаруй бібліотеці книгу». Головна мета роботи нашої бібліотеки – робити все можливе, щоб читачі дружили з книгою, щоб з цікавістю входили в широкий та багатогранний світ, який відкриває книга, щоб жили за давно встановленим мудрим законом істинної культури: ні дня без читання! Місія бібліотеки школи полягатиме у створенні учасникам освітнього процесу умов для духовного росту, самоосвіти і самовиховання, зокрема шляхом підвищення читацької активності, рівня культурної компетентності, втілення сучасних інформаційних технологій.

Завдання на перспективу: бути  складовою ланкою інформаційного простору Закладу освіти; готувати школярів до життя в інформаційному суспільстві; заохочувати учасників освітнього процесу, насамперед учнів, до систематичного читання; підвищення рівня читацької компетентності; працювати над створенням шкільного бібліотечно-інформаційного центру.
Робота шкільного музею.

З метою залучення учнівської молоді до вивчення і збереження історико-культурної спадщини українського народу, формування освіченої розвиненої особистості та сприяння вихованню у неї патріотизму, любові до України, поваги до національних цінностей українського народу у школі працює музей. У  шкільному музеї українознавства проходять зустрічі учнів з ветеранами Другої світової війни, учасниками локальних конфліктів, учасниками бойових дій на Сході України, представниками обласного військомату, волонтерами. Також у музеї організовано дослідницьку діяльність,  створено стаціонарні експозиції та виставки, проводиться  просвітницька робота серед учнівської молоді. У музеї на професійному рівні ведеться збір, облік та збереження експонатів, проводиться виховна  робота серед учнів. У 2014/2015 н.р. музей школи отримав диплом ІІ ступеню в міському огляді-конкурсі в номінації «Кращий етнографічно-краєзнавчий музей». У 2019 році музей українознавства нагороджено за І місце у районному фестивалі екскурсоводів музеїв закладів освіти Шевченківського району, у 2020 році - призове місце у районному фестивалі екскурсоводів музеїв закладів освіти Шевченківського району в номінації «Краєзнавчий музей». З 2022 року музей знаходится на реконструкції, проводяться ремонтні роботи.
Профілактика правопорушень, злочинності та бездоглядності.

Відповідно до річного плану роботи школи, плану сумісних дій, плану профілактики правопорушень та пропаганди здорового способу життя  кожного року проводиться робота з учнями, схильними до правопорушень та які потребують підвищеної педагогічної уваги. Станом на грудень 2023 року встановлено, що на обліку в ВКМСД; на обліку в ССД, на внутрішньошкільному обліку родин, що опинилися в складних умовах немає.
Пріоритетними в роботі педагогічного колективу з профілактики правопорушень є: організація просвітницько-профілактичної, інформаційно-освітньої діяльності, спрямованої на попередження негативних явищ через формування в здобувачах освіти життєвих навичок, які сприяють відповідальній, адаптованій, безпечній поведінці; проведення роботи з розвитку комунікативних навичок спілкування; утвердження здорового способу життя; впровадження учнівського самоврядування в освітній процес; запобігання проявам екстремізму, расової та релігійної нетерпимості; створення безпечного демократичного правового освітнього середовища та позитивного мікроклімату в шкільному колективі; виховання в здобувачах освіти самокритичного ставлення до власних вчинків. 

Для профілактики правопорушень, бродяжництва та безпритульності були залучені класні керівники, практичний психолог школи, соціальний педагог, батьки, адміністрація. Вивчення соціальних і матеріально-побутових умов проживання учнів школи, а також активна просвітницька робота запобігає виникненню таких явищ.
З метою профілактики правопорушень, наркоманії, підвищення правової культури неповнолітніх у школі проводяться години спілкування з залученням шкільного офіцера поліції.
Представниками патрульної поліції в рамках проєкту «Шкільний офіцер поліції» були проведені профілактичні бесіди з учнями: «Поведінка під час військового стану», «Права та обов’язки дитини», «Відповідальність підлітків за порушення закону», «Вирішення конфліктів мирним шляхом».

Учні 8-11-х класів мали змогу в форматі Zoom-конференції зустрітись із співробітником Департаменту кіберполіції та обговорити проєкт «МРІЯ», що поєднав кіберполіцію та волонтерів у протидії російським окупантам в медіа-просторі,  попередження дезінформації та зменшення впливу антиукраїнської пропаганди на суспільство, а також для покращення медіа-грамотності населення.
Профілактична робота з запобігання всім видам дитячого травматизму.
В школі проводиться профілактична робота з питань безпеки життєдіяльності та охорони життя і здоров’я учнів,  запобігання всім видам дитячого травматизму. 

Питання щодо збереження життя та здоров'я учнів, попередження проявів булінгу, пропаганди здорового способу життя, відповідальності батьків за виховання дітей, попередження насильства у родині, оздоровлення учнів систематично розглядаються на засіданнях МО класних керівників, на педагогічних радах,  на  нарадах при директорові, на  загальношкільних та класних батьківських зборах. Питання попередження дитячого травматизму заслуховується на нарадах при директорові, на засіданнях педагогічної ради; на  загальношкільних та класних батьківських зборах. Для учнів школи проводяться Дні безпеки,  лекції та інші заходи з питань запобігання різних видів дитячого травматизму  згідно з планами виховної роботи. Навчальні  кабінети обладнано стендами «Профілактика дитячого травматизму». На сайті школи наявна сторінка «Профілактика дитячого  травматизму», на якій розміщено  інформацію про правила безпечної поведінки. Разом з тим, упродовж 2019 року з учнями школи сталися 3 нещасні випадки (у 2018 році – 3 випадки), з них: 
під час освітнього процесу - 3 випадки (у 2018 році – 2 випадки), 
у позаурочний час - випадків не зафіксовано (у 2018 році – 1 випадок). Були травмовані 3 учні на перерві. За результатами розслідування нещасних випадків з учнями під час освітнього процесу 2 вчителі були притягнені до дисциплінарної відповідальності (у 2018 році – 0). Упродовж 2022/2023 навчального року випадків травмування з учнями школи не було, у 2021/2022 навчальному році стався 1 нещасний випадок під час перерви. У позаурочний час випадків травмування не зафіксовано. 

В закладі освіти проводиться робота з запобігання всім видам дитячого травматизму. На батьківських зборах класними керівниками та адміністрацією школи проводилась робота щодо запобігання травматизму в урочний та позаурочний час. Систематично адміністрацією школи проводився контроль за роботою класних керівників щодо своєчасного проведення профілактичних бесід з попередження дитячого травматизму із записом у класні журнали та щоденники учнів. У закладі освіти необхідно створити всі умови для безпечного освітнього середовища в умовах правового воєнного стану.
В рамках «Тижня безпеки дорожнього руху» проведено Єдиний національний урок з безпеки дорожнього руху «Безпечна дорога додому», бесіду «Дбай про своє здоров'я та безпеку!», «Твоя безпека - це твоя уважність», «Це повинен знати кожен», «Правила поведінки у надзвичайних ситуаціях». Учасники освітнього процесу були ознайомлені з онлайн – курсом «Цивільна безпека та підготовка до надзвичайних ситуацій» та відеоуроком з мінної безпеки «Обережно: міни». Учні долучилися до проведення Міжнародного дня просвіти з питань мінної безпеки і допомоги в діяльності, пов'язаної з розмінуванням, до Всеукраїнського онлайн-уроку та онлайн-диктанту з мінної безпеки та взяли участь у районних заходах «Обережні і незалежні». 
Відповідно до вимог Концепції безпеки у 2023 році створено кабінет безпеки.
Оздоровлення  учнів школи.
Кожного року влітку до 2022 року працював дитячий заклад відпочинку «Сонечко».
Кількість дітей у ДЗВ «Сонечко» в розрізі навчальних років:
	
	Кількість дітей у ДЗВ
	З них дітей пільгових категорій,

обдаровані діти та активісти
	Охоплено дворазовим харчуванням

	2013/2014
	82
	5
	82

	2014/2015
	94
	5
	94

	2015/2016
	100
	5
	100

	2016/2017
	118
	9
	118

	2017/2018
	109
	25
	109

	2018/2019
	136
	25
	136

	2020/2021
	149
	21
	149


В зв’язку з епідемічною ситуацією захворюваності на гостру респіраторну хворобу COVID-19 літнє оздоровлення та відпочинок учнів у школі в 2019/2020 навчальному році не здійснювався. У зв’язку зі збройною агресією Російської Федерації літнє оздоровлення та відпочинок учнів у школі в 2022-2023 роках не проводилося.
Охорона здоров`я  учнів школи.
До штатного розпису школи в 2018 році було введено посаду сестри медичної. Медична сестра своєчасно виявляє дітей, хворих на інфекційні, паразитарні, шкіряні хвороби, запобігає розповсюдженню інфекційних захворювань у школі, проводить моніторинг стану здоров’я дітей та забезпечує проведення профілактичних  медичних  оглядів  учнів, складає реєстр учнів, віднесених до підготовчої та спеціальної груп, а за результатами проведення поглибленого профілактичного медичного огляду учнів школи були складені листки здоров’я. Медичні огляди учні школи проходять на базі медичних закладів. За результатами медичних оглядів видається довідка, на підставі якої дані вносяться до листків здоров`я та наказів про розподіл учнів на групи для занять фізичною культурою. З лютого 2022 року ця робота не проводилася, внаслідок збройної агресії Російської Федерації. У 2023/2024 навчальному році функціонує Метрошкола на станції метро «Перемога», де медична сестра виконує зазначений вище функціонал.
Надалі необхідно:
1. Продовжити роботу щодо здійснення контролю за медичним обслуговуванням учнів. 

2. Посилити контроль за навчальним навантаженням, складанням розкладу уроків, тривалістю перерв, світловим режимом в класах та проведенням фізкультхвилинок для очей.

3. Продовжити проведення просвітницької роботи серед учнів та  батьків щодо здорового способу життя, медичного обслуговування учнів у школі, режиму школярів, раціонального харчування, систематичних медичних обстежень.
4. Проводити фізкультхвилинку, загальнорозвиваючі вправи на уроках для профілактики захворюваності учнів.

5. Продовжити роботу у мережі «Шкіл сприяння здоров’ю».

6. Проводити роз’яснювальну роботу з батьками щодо необхідності контролю за реальним станом здоров’я, співпраці із шкільною психологічною службою щодо формування навичок здорового способу життя.
Робота педагогічного колективу щодо забезпечення соціального захисту дітей пільгового контингенту

В школі організовано роботу щодо забезпечення соціального захисту дітей пільгового контингенту. Налагоджено повноцінну співпрацю заступника директора з НВР Тернавської Л.О., соціального педагога Барановською-Стельмах Т.С., практичного психолога Кізенок Д.В. з учнями пільгових категорій. Проводиться робота з виявлення та обліку дітей пільгових категорій, створено банк даних дітей, які потребують соціальної підтримки. Станом на 20.12.2023, згідно з наданими документами, на обліку знаходяться 187 дітей пільгових категорій. Роботу закладу освіти з питання соціального захисту дітей пільгового контингенту відображено у річному плані, протоколах засідань педагогічної ради, ради школи, наказах, планах роботи НМК класних керівників, планах роботи класних керівників. Учні соціально незахищених категорій отримують подарунки до свят, залучаються до участі у масових заходах. З метою виявлення дітей, які потребують соціальної підтримки та своєчасної допомоги, було організовано роботу з обстеження житлово-побутових умов та складено відповідні акти на учнів пільгових категорій та всіх учнів школи. Умови проживання дітей пільгового контингенту обстежуються двічі на рік, у вересні та січні, з лютого 2022 року ця робота проводиться частково дистанційно. Робота з соціального захисту проводиться на достатньому рівні.
Організація харчування учнів.
       Реформа системи харчування у закладах освіти, розпочата в Україні у 2020 році, – це важливий крок до здоров’я і щастя дитини та суспільства тощо. Наразі це комплекс заходів, метою яких є зміна системи харчування – від норм споживання, технологічних процесів, підходу до закупівлі продуктів, послуг харчування та обладнання харчоблоків до поведінкових аспектів і суспільного сприйняття та розуміння здорового харчування й корисних харчових звичок.

 Відповідальною за організацію харчування дітей школи було призначено заступника директора з навчально-виховної роботи  Чіркову І.В. , включивши до її обов’язків координацію діяльності з роботою медичної сестри щодо контролю за харчуванням дітей; відпрацювання режиму і графіка харчування дітей, режиму чергування педагогічних працівників в обідній залі; опрацювання інформації щодо кількості дітей, які потребують гарячого харчування (у тому числі дітей пільгових категорій); участь у бракеражі готової продукції (за відсутності медичної сестри); контроль за додержанням дітьми правил особистої гігієни та вживанням готових страв, буфетної продукції; контроль за санітарно-гігієнічним станом обідньої зали. У закладі освіти до 24.02.2022 було забезпечено  повноцінне та якісне харчування учнів згідно із нормами  харчування, надавалося безоплатне харчування учням пільгових категорій (діти учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил),  дiти із сімей, які отримують допомогу вiдповiдно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»), дітям, які знаходяться на інклюзивному навчанні згідно висновку департаменту освіти КЗ «Харківського інклюзивно-ресурсного центру»), безоплатне харчування учнів 1-х класів молоком та сніданками учнів 1-4-х класів. Медичною сестрою школи були визначені  учні, які отримують дієтичне харчування за станом здоров’я. Було організовано вільний доступ учнів до питної води під час перебування їх у закладі освіти в таких формах: бутильована вода, кип’ячена вода у їдальні. Класними керівниками 5-11-х класів було організовано гаряче харчування учнів. У 2022/2023 навчальному році у зв’язку зі збройною агресією Російської Федерації харчування учнів не здійснювалося. З 01.09.2023 Комунальне підприємство «Комбінат дитячого харчування» організовує безоплатне харчування учням, які навчаються в класах на станції «Перемога» КП «Харківський метрополітен».
	Навчальний рік
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021
	2021/2022

	Охоплення учнів усіма видами харчування
	96%
	96%
	96%
	96%

	Охоплення учнів гарячим харчуванням
	92%
	92%
	94%
	92%


Надалі необхідно продовжити проводити роз’яснювальну роботу серед учнів та батьків  щодо значення та ролі гарячого харчування на організм дитини. В 1-4-х класах запроваджено вивчення  навчального курсу «Абетка харчування». На сайті закладу освіти розміщено корисну інформацію, є посилання на  портал  «Знаїмо». «Знаїмо» – це інтернет-простір для всіх, хто прагне харчуватися правильно й хоче знати, з чого почати.
Інформаційні та комунікаційні технології в системі освіти школи.
Одним з пріорітетних напрямів розвитку є інформатизація освіти, що забезпечує удосконалення освітнього процесу, доступність та ефективність освіти. Протягом 2019/2020  навчального року в школі використовувалося 18  комп’ютерів та 5 ноутбуків. В 2020 році додався ще один компьютерний комплекс. В 2021 році було отримано 12 ноутбуків для вчителів школи, у 2022 році ще 2 ноубуки. В 2023 році отримано 9 ноутбуків для учнів  із соціально-вразливих категорій населення. 
У школі в наявності  5 мультимедійних проекторів, які  використовуються  в освітньому процесі. У школі наявні 5 точек доступу Wi-Fi. 
Локальна мережа в школі встановлена та працює. Комп’ютери заступників директора з НВР, секретаря, бібліотекаря та комп’ютери кабінету інформатики та інформаційно-комунікаційних технологій навчання підключені до мережі Інтернет. 

Аналіз рівня ІКТ компетентності вчителів школи показав наступне:

	Кількість вчителів
	Високий рівень
	Достатній рівень
	Середній рівень
	Початковий рівень
	Мають сертифікати щодопідтвердження рівня ІКТ (Microsoft, Intel)
	Кількість вчителів, що в системі запроваджують ІКТ

	46
	35
	7
	3
	0
	16
	43


Для автоматизації управлінської діяльності у школі використовується інформаційна система управління освітою (ІСУО), автоматизований інформаційний комплекс освітнього менеджменту (АІКОМ)
Вчителями закладу освіти під час дистанційного навчання використовується платформа «HUMAN» (електронний журнал та щоденник). Функціонує та постійно оновлюються сайт. Надалі планується продовжити роботу над змістовним наповнюванням та  оновленням сайту школи; залучати вчителів до проходження курсів для якісного навчання з використанням елементів дистанційних технологій. 
Підсумки роботи соціально-психологічної служби закладу освіти.

Психологічна служба ХЛ № 147 представлена роботою практичного психолога Кізенок Д.В. та соціального педагога Барановській-Стельмах Т.С., які здійснюють соціально-психологічний супровід освітнього процесу, метою якого є створення в освітньому закладі умов для максимально успішного особистісного розвитку, безпечного середовища, навчання і соціалізації дитини та психологічної просвіти вчителів, батьків, учнів. 

Робота психологічної служби здійснюється за наступними напрямками:

· психодіагностичний;

· консультативний;

· корекційно-розвивальний;

· просвітницький;

· профілактичний;

· організаційний.

Соціально-психологічна служба спрямовує свою діяльність на: здійснення психологічного супроводу розвитку дитини. Визначення психологічної готовності дітей до навчання у школі (діагностична та корекційна робота з дітьми, що виявились не готові до школи). Вивчення процесу адаптації першокласників, п’ятикласників та десятикласників до шкільного життя, а також здійснення профілактики дезадаптації. Здійснення психологічного супроводу розвитку підлітків (діагностика особистісних рис та якостей, особливостей характеру, стимулювання саморозвитку та самовиховання, консультування з особистісних проблем, тематичні бесіди, навчальні заняття, тренінги, психологічна допомога в кризових ситуаціях). Виявлення дітей схильних до девіантної поведінки (діти, що мають труднощі в навчанні, поведінці; емоційні розлади). Надання рекомендацій та порад батькам, вчителям, здобувачам освіти. Здійснення психологічної діагностики важковиховуваності та акцентуації характеру. Профілактика правопорушень. Орієнтацію здобувачів освіти на здоровий спосіб життя. Попередження суїцидальної поведінки. Пошук шляхів оптимізації навчально-виховного процесу. Врегулювання конфліктних ситуацій. Проведення роботи з обдарованими дітьми. Проведення роботи з такими категоріями дітей: сиротами, напівсиротами, з малозабезпечених сімей, з багатодітних сімей, що постраждали від аварії на ЧАЕС і т.д.  

Працівниками соціально – психологічною службою здійснюється соціально – педагогічний патронаж освітнього процесу та проведені такі заходи «Куріння і підліток - проблема майбутнього України», «Світ без насильства. Формування навичок безпечної поведінки», «Моє тіло. Правила безпеки», «Безпека в інтернеті», «Протидія булінгу «Добро починається з тебе»», «Ти - людина, значить маєш право», «СНІД. Як запобігти ВІЛ інфікуванню?», «Толерантності-запорука людяності», «Уроки доброти». Година спілкування для здобувачів освіти 5-10-х класів на тему: ««Не будь жорстоким. Зміни в собі негативне ставлення до інших». Заняття для здобувачів освіти 9-11-х класів на тему: «Світ професій». Психологічною службою школи було проведено ряд заходів в рамках Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства». Оформлення наочностей та роздаткового матеріалу для проведення заходів профілактичного та просвітницького характеру.

Організовуються зустрічі та правові лекторії з працівниками правоохоронних органів: «Зустріч з поліцією «Поведінка під час військового стану», «Зустріч з кіберполіцією «Протидія дизінформації».

З метою виявлення безпритульних та бездоглядних дітей систематично ведеться облік відвідування здобувачів освіти навчальних занять. Індивідуальна робота із здобувачами освіти, які без поважних причин не відвідують заняття та їх батьками.

Виступи на засіданнях педагогічної ради на тему: «Молодіжні субкультури. ПВК «Редан»», «Аналіз анкети «Інтереси молоді».

На виконання  Закону «Про освіту» та Конвенції про права дитини, соціальним педагогом  було оформлено соціальний паспорт школи. Систематично впорядковувалися особові справи учнів пільгових категорій необхідними документами. Постійно здійснювалась співпраця з соціальними службами і організаціями району, органами місцевого самоврядування, Ювенальною превенцією та іншими організаціями. Консультації для батьків, діти яких потрапили в складні життєві обставини, діти–сироти та діти позбавлені батьківського піклування, діти соціально-незахищених категорій.

Надавалася соціально - психологічна допомога вчителям у проведенні уроків, класним керівникам у роботі з батьками, учнями. Рекомендувалася тематична психологічна література вчителям-предметникам й класним керівникам. 

Психологічною службою школи було проведено ряд заходів в рамках Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства». Здійснено збір статистичних даних про факти домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі, проведено анкетування «Вимір насильства над дітьми» для учнів 5-11-х класів. Проведено анкетування учнів «Анкета для виявлення інтересів молоді» та батьків «Дозвілля Вашої дитини». 
Розглядається впровадження проєкту «Психічне здоров’я для України», а саме: «Концепція школи, чутливої до психічного здоров’я», «Універсальний тренінг з психічного здоров’я» та «Медіагайд з психічного здоров’я». Практичний психолог Кізенок Д.В. та соціальний педагог Барановська-Стельмах Т.С. у грудні 2023 року взяли участь в навчально-практичному тренінгі за програмою «Коли світ на межі змін: школа, чутлива до психічного здоров’я» в рамках реалізації соціального проекту громадської організації «ГО ГЛОБАЛ»  «Психологічне та соціальне-емоційне навчання для українських шкіл»
Робота з батьками.

Ведеться активна робота з батьками. Були проведені  батьківські збори, під час яких розглядалися питання організації дозвілля дітей, запобігання вживання дітьми алкогольних, наркотичних речовин, поширення пияцтва, наркоманії, правопорушень, проявів булінгу. Проводяться психолого-педагогічні консультації для батьків. Батьки учнів школи активно та з задоволенням залучаються до різноманітних виховних проєктів. Представник від громадського об`єднання батьків школи, Подойницина В.В., брала участь у роботі районної батьківської ради. У 2023 році було обрано новий склад Ради ХЛ №147 та її голову Оробей Н.В. 
Покращення матеріально-технічної бази школи.

З метою покращення умов роботи закладу протягом 2017-2022 років були проведені наступні капітальні ремонтні роботи за бюджетні кошти: ремонт покрівлі даху школи, замінено віконні рами у спортивних залах та у 90% навчальних кабінетів, у вестибюлі, відремонтовано туалети, виконаний капітальний ремонт харчоблоку, проводилось кронування дерев, придбані стільці для актової зали, вогнегасники, дошки, парти, стільці, шафи, проєктори, ноутбуки, ламінатори, мультифункціональні пристрої, комп’ютерний клас, оновлено обладнання в їдальні (роздаткова лінія, електропательня, електрошафа, електропіч, холодильник), придбані деззасоби, замінено сходи перед центральним входом до школи та виконано ремонт вхідної групи їдальні, встановлені протипожежні двері до щитової. Виконано реконструкцію стадіону школи. За підтримки дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ) встановлено у вестибюлях школи тенісні столи, отримано футбольна та волейбольна форма, гімнастичні мати, м’ячі. Заклад освіти отримував благодійну допомогу від батьків учнів школи у вигляді матеріальних цінностей, будівельних матеріалів, меблів (парти, стільці, дошки, шафи), а також виконання батьками ремонтних робіт у навчальних кабінетах. Були відремонтовані актова зала та оформлена сцена, медичний кабінет, бібліотека, туалет на третьому поверсі початкової школи. Замінені  вхідні двері центрального входу та входу в початкову школу, двері на 2, 3-х поверхах молодшої школи, замінено віконні рами. Придбані меблі для бібліотеки, столи для обідньої зали, лави для вестибюлів, бойлер для їдальні, технічні засоби навчання, екран для актової зали, жалюзі в кабінети та на першому, другому та третьому поверхах старшої школи. Виконувалися протипожежні заходи (встановлені світлові покажчики «Вхід», придбано пожежний рукав, вогнегасники), проводилася повірка заземлення, ремонт теплорамки та повірка лічильників, замінювалися електролампи та електропроводка. Щорічно оформлювалася підписка періодичних видань, купувалась художня література в бібліотеку школи, ліки в медичний кабінет та посуд для їдальні. Щорічно проводився ремонт та фарбування відмостки та цоколю, дератизація. Але разом з цим є проблемні питання: оновлення матеріально-технічної бази кабінетів фізики, хімії, біології, встановлення у приміщеннях школи енергозберігаючих ламп, заміна вікон у кабінетах 7, 35, коридорах на 3-х поверхах школи, капітальний ремонт спортзалу.
Руйнування, які зазнав заклад під час військової агресії з боку Російської Федерації (березень 2022 року): пошкоджені вікна (81 шт.), секція огорожі (3м.п), стіни та стеля в одному кабінеті, відкоси вікон у кабінетах, електропостачання в одному кабінеті. Частково проведено ремонт та встановлені рами.
Внутрішня система забезпечення якості освіти та контрольно-аналітична діяльність.
У закладі освіти створена внутрішня система забезпечення якості освіти. Складовими системи контрольно-аналітичної діяльностісті є:
1. Контроль за рівнем засвоєння навчальних програм згідно графіку.

2. Контроль за якістю викладання навчальних дисциплін, виховання і розвитку здібностей учнів в процесі навчання.

3. Контроль за веденням документації класних журналів, особових справ, щоденників учнів, календарно-тематичних і виховних планів.

4. Контроль за відвідуванням учнями навчальних занять. 

5. Вивчення стану роботи вчителя щодо формування ключових компетентностей.
Внутрішня система забезпечення якості освіти вивчається за допомогою бесід, анкетування, відвідування уроків вчителів школи, спостережень, вивчення документації. Також в 2023 році для вичення використовувалася  інформаційно-аналітична система зовнішнього оцінювання і самооцінювання освітніх та управлінських процесів у закладах освіти «EvaluEd» Державної служби якості освіти України.

 За результатами вивчення були зроблені висновки, надані рекомендації. 
. У березні-травні 2020 року, два тижні у листопаді 2020 року, два тижні у січні 2021 року учасники освітнього процесу працювали дистанційно Було здійснено координацію використання вчителями форм і методів дистанційної освіти та цифрових сервісів, складений розклад дистанційного навчання (наближений до розкладу уроків), вчителем інформатики надавалися консультації  вчителям щодо використання технологій дистанційного навчання, відбувався обмін досвідом роботи, вчителі мали автономію у використанні форм і методів дистанційної освіти, інформація про навчання розміщувалася на сайті школи, на порталі «Нові знання», в електроних журналах та щоденниках. З квітня 2022 року заклад освіти працює у дистанційному форматі. З 01.09.2022 заклад освіти використовує платформу «HUMAN». З 01.09.2023 на станції «Перемога» КП «Харківський метрополітен» організовано навчання у змішаному форматі для учнів 1 – 2-х та 4-го класів.

Одночасно, поряд із позитивними напрацюваннями в роботі закладу освіти є певні проблеми, на рішення яких необхідно акцентувати увагу, а саме:
· цілеспрямована спільна робота педагогічного колективу і кожного вчителя окремо над підвищенням рівня якості освіти, удосконалення професіоналізму, підготовки випускників до життя в швидкоплинних змінах соціокультурних умов і професійної діяльності;

· впровадження інформаційно-комунікативних технологій, елементів технологій дистанційного навчання, комп’ютеризації та інформатизації освітнього процесу;

· формування в учнів прагнення до навчання впродовж усього життя, пошуку найкращих шляхів розв’язання життєвих проблем;

· вивчення і творче впровадження в практику навчання і виховання учнів педагогічних інновацій вчителів району, міста, області, участь у заходах обласного, міського, районного рівнів;

· робота над удосконаленням уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя і учня, самореалізація творчої особистості, підвищення рівня якості уроку;

· проведення шкільних олімпіад та ретельна індивідуальна підготовка учнів до участі в олімпіадах, конкурсах різного рівня, зокрема інтернет-олімпіад, Малої академії наук; робота зі здібними та обдарованими учнями;

· нормативне забезпечення, педагогічний аналіз та самоаналіз, контроль та корекція освітнього процесу, впровадження в управління моніторингових досліджень, компетентнісного підходу;

· забезпечення ефективності управління організаційно-методичною роботою;

· методичне та кадрове забезпечення профільного навчання у старшій школі, створення оптимальних умов для адаптації учнів до навчання;

· активна робота з питань реалізації програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11-х класів»;

· покращення роботи шкільного самоврядування;

· врахування вчителями-предметниками, класними керівниками принципів диференціації та індивідуалізації, психолого-педагогічних особливостей учнів;

· глибоке вивчення проблеми наступності навчання ступенів, адаптації учнів 1-х, 5-х, 10-х класів до навчання;

· зміцнення матеріально-технічної бази школи, ремонт будівлі школи, обладнання приміщень школи;

· робота з профілактики дитячої злочинності та правопорушень, наркоманії, тютюнокуріння;

· дотримання вимог санітарно-гігієнічного режиму;

· створення безпечних умов для учнів і працівників школи;

· підготовка учнів 11-х класів до участі в ЗНО/НМТ;

· співпраця з батьками, громадськістю.

ІV. Вступ.

Виконавши повний аналіз роботи закладу освіти, виявивши слабкі та сильні сторони розвитку закладу освіти, проаналізувавши всі ризики, творча група розробила стратегію розвитку. Стратегія розвитку комунального закладу «Харківський ліцей №147 Харківської міської ради» (далі – ХЛ №147) спрямована на реалізацію Конституції України, законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту». 
Пріоритетним напрямком сучасної освітньої системи України, що підтверджено сучасними державними законами та нормативними документами, є доступ до якісної освіти, до найкращих світових здобутків у освітній галузі. Концепція Нової української школи, Державний стандарт початкової освіти та Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти орієнтує педагогів на перехід від декларування переваг особистісної моделі до її практичного впровадження. Визначено вимоги до навчальних досягнень учнів, які відповідають змісту і структурі предметних компетентностей (учень знає, розуміє, застосовує, аналізує, виявляє ставлення, оцінює, тощо). Разом із предметною підготовкою за роки здобуття базової загальної середньої освіти діти мають оволодіти ключовими компетентностями: умінням вчитися, спілкуватися державною мовою, математична і базова компетентності в галузі природознавства, інформаційно – комунікаційна, соціальна і громадянська, загальнокультурна, підприємницька, здоров’язберігаюча.

Діяльність закладу освіти ґрунтується на засадах особистісно – орієнтованого підходу. Відповідно до Концепції Нової української школи заклад освіти працюватиме на засадах «педагогіки партнерства». Основні принципи цього підходу:

– повага до особистості;

– доброзичливість і позитивне ставлення;

– довіра у відносинах;

– діалог – взаємодія – взаємоповага;

– розподілене лідерство (проактивність, право вибору та відповідальність за нього, горизонтальність зв’язків);

– принципи соціального партнерства (рівність сторін, добровільність прийняття зобов’язань, обов’язковість виконання домовленостей).

Основна мета діяльності закладу освіти – це безперервний процес підвищення ефективності освітнього процесу з одночасним урахуванням потреб суспільства, потреб особистості учня. Цьому сприяє застосування новітніх досягнень педагогіки та психології, використання інноваційних технологій навчання, комп’ютеризація освітнього процесу, допрофесійна підготовка здобувача освіти.

Стратегія розвитку ХЛ №147 на 2024-2026 рр. зумовлена  якісним оновленням змісту освіти, який полягає в необхідності привести її у відповідність із європейськими стандартами, потребами сучасного життя, запитами суспільства щодо якісної та доступної освіти.
Метою повної загальної середньої освіти є всебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності.
V. Мета, місія та завдання стратегії розвитку.

Мета стратегії розвитку ХЛ №147 – підвищення ефективності освітнього процесу з одночасним урахуванням потреб суспільства, а також потреб особистості здобувача освіти; підвищення якості освіти шляхом забезпечення успішної соціалізації учнів та формування національної свідомості школярів, виховання їх громадської активності, забезпечення ефективного управління розвитком закладу освіти.

 Цьому сприяє застосування новітніх досягнень педагогіки та психології, використання інноваційних технологій навчання. 
Місія ХЛ №147:
Відповідно до загальної мети, місією  закладу освіти є різнобічний розвиток особистості дитини відповідно до її вікових та індивідуальних психофізіологічних особливостей, формування в неї загальнокультурних і морально-етичних цінностей, ключових і предметних компетентностей, необхідних життєвих і соціальних навичок, що забезпечують її готовність до продовження навчання, життя у демократичному суспільстві. Найціннішим результатом освіти в особистісному вимірі є здорова дитина, мотивована на успішне навчання, дослідницьке ставлення до життя; це учень/учениця, які вміють вчитися з різних джерел і критично оцінювати інформацію, відповідально ставитися до себе та інших людей, усвідомлювати себе громадянином / громадянкою України, вміти реалізувати себе в суспільстві.
Основними стратегічними завданнями  розвитку ХЛ №147 на 2024 – 2026 роки є: 
1. Формування багатомірного освітнього простору для здобувачів освіти, орієнтованого на автономію, академічну свободу для всебічного розвитку особистості, як найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей. 

2. Забезпечення якості надання освітніх послуг. 

3. Формування цінностей і необхідних для самореалізації здобувачів освіти компетентностей. 

4. Гуманістична направленість педагогічного процесу, повага до особистості учасників освітнього процесу. 
5. Пріоритетність  принципу педагогіки партнерства, що ґрунтується на співпраці учнів, вчителів і батьків.
6. Надання освітніх послуг через форми здобуття освіти згідно з чинним законодавством (очна, сімейна, екстернатна, педагогічний патронаж). 

7. Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям, громадськості, суспільства. 

8. Розвиток творчої ініціативи та академічної свободи педагогів в пошуках нових форм і методів педагогічної діяльності для надання якісних освітніх послуг. 

9. Формування толерантного ставлення до інших народів, культур і традицій, утвердження гуманістичної моральності як базової основи громадянського суспільства. 
10. Формування людини-патріота  з активною позицією, який діє згідно з морально-етичними принципами, здатний приймати відповідальні рішення, поважає гідність і права людини.
11. Врахування вікових і індивідуальних особливостей здобувачів освіти і вибір оптимальної системи способів навчання і виховання з врахуванням індивідуальних рис характеру кожної дитини. 

12. Створення умов для надання освітніх послуг особам з особливими освітніми потребами (інклюзивне, індивідуальне навчання). 

13. Збереження та зміцнення психічного та фізичного здоров’я учасників освітнього процесу. 

14. Підвищення професійної майстерності педагогічних працівників.
15. Підвищення якості освітньої діяльності та вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

16. Розробка та реалізація механізмів залучення додаткових фінансових і матеріальних ресурсів (цільові соціальні проєкти, інвестиції, благодійні внесків тощо) для створення сучасного освітнього середовища.
17. Використання освітніх інновацій, інформаційно-комунікаційних, дистанційних  та здоров’язберігаючих технологій.
Етапи реалізації стратегії розвитку ХЛ №147:
1. Діагностичний – 2024 рік.  

2. Організаційно - практичний – 2025 рік.
3. Рефлексійно - узагальнюючий  – 2026 рік.
VІ. Основні шляхи реалізації Стратегії розвитку.
Умови реалізації Стратегії розвитку ХЛ №147
Умовами реалізації пріоритетних напрямів Стратегії розвитку ХЛ №147 є запровадження нових педагогічних та управлінських технологій:

· впровадження системи постійного відстеження динаміки змін в освіті;

· оновлення функцій управління відповідно до нових видів управлінської діяльності;

· реальне забезпечення відкритості та доступності освітньої галузі закладу освіти перед громадськістю.

Очікувані результати реалізації заходів Стратегії
Основними очікуваними результатами вирішення завдань є:

· формування культури спілкування та інформаційної культури учасників освітнього процесу;

· впорядкування інформаційного обміну баз даних;

· мотиваційний аспект набуття знань учнями;

· розвиток соціальної та комунікативної активності учнів;

· формування в учнів навичок ефективного спілкування;

· формування в учнів культури збереження і зміцнення свого здоров’я;

· створення безпечного інформаційного та  толерантного шкільного середовища;

· формування системи моніторингу освітнього процесу з метою аналізу стану та динаміки розвитку закладу освіти.

· надання доступу педагогічним працівникам та учням до сучасних інформаційних ресурсів та технологій;

· підняття освітнього процесу на новий якісний рівень;

· залучення громадськості, батьків, учнів до плідної співпраці з метою розвитку закладу освіти;
· забезпечення умов для здобуття сучасної, доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави;
· підвищення рівня професійної компетентності педагогів;
· підвищення рівня навчальних досягнень учнів, подолання освітніх втрат;
· підвищення якості вихованості школярів;
· створення позитивного іміджу освітнього закладу, підвищення його конкурентоспроможності.

Основними результатами стратегії  розвитку  будуть удосконалення й модернізація сучасного освітнього середовища закладу освіти, безпечність закладу освіти, системні позитивні зміни, підвищення рівня та якості освіти.
На кожному етапі реалізації стратегії розвитку ХЛ №147 буде здійснюватися моніторинг, що дає можливість корегувати стратегічні та пріоритетні напрями діяльності освітнього закладу на найближчі 3 роки. У стратегію розвитку ХЛ №147 можуть вноситися зміни. 
 Матеріально-технічне та фінансове забезпечення.
Стратегія розвитку ХЛ №147 реалізується в межах загального обсягу видатків, виділених державним, обласним, місцевим бюджетом на відповідні роки, а також передбачає залучення позабюджетних коштів інвесторів, меценатів, громадських фондів, інших юридичних і фізичних осіб, що не суперечить чинному законодавству України. Матеріально-технічна частина Стратегія щорічно коригуватиметься  реальними можливостями бюджетних та позабюджетних  надходжень.

 Стратегія  розвитку ХЛ №147 буде реалізовуватися  через наступні проєкти.
1. Проєкт «Безпечне освітнє середовище». 

2. Проєкт «Індивідуальна освітня траєкторія професійного розвитку педагога».

3. Проєкт «Успішна дитина - щаслива дитина».
4. Проєкт «Національно-патріотичне  виховання як фактор цілісного виховання особистості».
5. Проєкт «Здорова дитина – здорова нація».
6. Проєкт учнівського самоврядування «ОБРІЙ».
7. Проєкт «Сучасне освітнє середовище».

8. Проєкт «Інформаційне та методичне забезпечення».
9. Проєкт «Школа сучасних батьків».
10. Проєкт «Педагогічне партнерство  - освіта без кордонів».
11. Проєкт «Освіта без корупції».
12. Проєкт «П`ять кроків назустріч».
1. Проєкт «Безпечне освітнє середовище». 
Тривалість 2024-2026 р.р.
Мета проєкту: Забезпечення безпечного фізичного та психологічно- комфортного освітнього середовища. 
Завдання проєкту:
· формування в учнів компетентностей, важливих для успішної соціалізації особистості;
·  впровадження демократичної культури, захист прав дитини і формування демократичних цінностей;
· запобігання та протидія таким негативним явищам серед дітей та учнівської молоді як насильство, кібертретирування, булінг тощо;
· формування у дітей і підлітків життєвих навичок (психосоціальних компетентностей), які сприяють соціальній злагодженості, відновленню психологічної рівноваги;

· формування у школярів таких життєвих навичок, як спілкування, прийняття рішень, критичне мислення, управління емоціями, стресами та конфліктними ситуаціями;
· формування морально-етичних, соціальних, громадянських ціннісних орієнтирів, виховання національно свідомої, духовно багатої, фізично досконалої особистості;
· профілактика девіантної поведінки, правопорушень та злочинності серед учнів;
· профілактика залежностей та шкідливих звичок, пропаганда здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я як найвищої соціальної цінності;
· формування в школі творчого середовища, залучення учнів в позаурочний час до  спорту, творчості, мистецтва, інших громадських заходів з метою їх позитивної самореалізації, соціалізації.
План реалізації проєкту.
	№ з/п 


	Шляхи реалізації
	Термін виконання 


	Відповідальні 



	1. 
	Тренінги для педагогів школи з попередженню булінгу, кібербулінгу
	2024 -2026 роки
	Заступник директора з НВР Тернавська Л.О., соціальний педагог Барановська-Стельмах Т.С.

	2. 
	Спостереження за мікрокліматом в учнівському колективі
	2024 -2026 роки
	Класні керівники, заступник директора з НВР Тернавська Л.О.

	3. 
	Організація відповідних заходів безпеки
	2024 -2026 роки
	Заступник директора з ГР Діденко І.Г., заступники директора з НВР Тернавська Л.О., Карєва Т.М.

	4. 
	Психологічна просвіта здобувачів освіти з метою профілактики булінгу в учнівському середовищі:
Тренінгове заняття «Профілактика булінгу в учнівському середовищі»

Поради «Як допомогти упоратися з булінгом»

Години спілкування на тему: «Кібербулінг»

Проведення тренінгових занять «Толерантністі та враєморозумінь »

Проведення тренінгових занять «Вчимося жити разом»

Проведення тренінгових занять «Основи здоров’я збереженої компетентності»

Участь здобувачів освіти у щорічній Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства!» 

Щорічна участь у Всесвітньому Дні Гідності

тошо
	2024-2026 роки
	Вчителі, заступник директора з НВР Тернавська Л.О., соціальний педагог Барановська-Стельмах Т.С., практичний психолог Кізенок Д.В.

	5. 
	Запрошення спеціалістів із  Регіонального центру з надання БВПД в Харківській області  для  проведення профілактичних бесід (лекцій)  «Булінг у дитячому середовищі»  
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Тернавська Л.О.

	6. 
	Залучення представників програми «Шкільний офіцер поліції» для проведення профілактичних бесід (лекцій)  «Булінг у дитячому середовищі»
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Тернавська Л.О.

	7. 
	Правова освіта учнів, запобігання правопорушенням, злочинності неповнолітніх:

– профілактика правопорушень та злочинності неповнолітніх,

– профілактики дитячої бездоглядності,

– правова та психологічна підтримка дітей, які опинились у складних життєвих умовах,

– запобігання насильству, булінгу;

– формування у дітей і підлітків життєвих навичок (психосоціальних компетентностей), які сприяють соціальній злагодженості, відновленню психологічної рівноваги,

– запобігання та протидія торгівлі людьми,

– управління емоціями, стресами та конфліктними ситуаціями,

– формування морально-етичних, соціальних, громадянських ціннісних орієнтирів.
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Тернавська Л.О., вчителі, соціальний педагог Барановська-Стельмах Т.С., практичний психолог Кізенок Д.В.

	8. 
	Години спілкування в класних колективах  з метою засвоєння учнівською молоддю морально-етичних, соціальних ціннісних орієнтирів
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Тернавська Л.О., класні керівники

	9. 
	Створення учнями відео, презентацій, їх перегляд та обговорення в класних колективах за темами: «Що таке булінг. Як його розпізнати. Як йому протидіяти», «Кібербулінг або агресія в інтернеті: Способи розпізнання і захист дитини»
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Тернавська Л.О., класні керівники

	10. 
	Розробка Концепції безпеки закладу освіти та її впровадження в освітній процес
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Тернавська Л.О., класні керівники

	11. 
	Створення команди реагування та затвердження Порядку раннього попередження і евакуації здобувачів освіти  в разі нападу або ризику нападу на ліцей
	2024
	Адміністрація закладу освіти

	12. 
	Дотримання порядку  
раннього попередження та евакуації здобувачів освіти  в разі нападу або ризику нападу та плану заходів для створення безпечних умов перебування здобувачів освіти
	2024-2026 роки
	Заступники директора з НВР Тернавська Л.О., Карєва Т.М., заступник директора з ГР Діденко І.Г., співробітники закладу освіти


2. Проєкт «Індивідуальна освітня траєкторія професійного розвитку педагога». 
Тривалість 2024-2026 р.р.

Мета проєкту: Практична реалізація навчання вчителів упродовж усього життя.
Завдання проєкту:
· стимулювання вчителя до особистого і професійного зростання;
· сприяння забезпеченню якісного складу педагогічного коллективу;
· залучення вчителів до участі у творчих конкурсах, виставках, конкурсах педагогічної майстерності, науково-методичних конференціях, виставках методичних робіт із метою підвищення професійного рівня; 
· підтримка творчої діяльності педпрацівників закладу освіти, розвиток їхньої професійної компетентності, підвищення педагогічної майстерності, оновлення методичного та інформаційного забезпечення освітнього процесу і популяризації кращих педагогічних надбань;
· педагогічне партнерство: збереження атмосфери шанобливого ставлення до кадрів; підтримка молодих спеціалістів і працівників пенсійного віку; сприяння збереженню здорової атмосфери, доброзичливості, взаємопідтримки та коректності у взаємовідносинах, доброзичливої психологічної обстановки; бажанню сумлінно працювати; дотриманню норм професійної етики;
· дотримання принципів педагогічної свободи педагога;
· стимулювання педагогічних працівників до підготовки навчально-методичних посібників, підручників, упровадження передового педагогічного досвіду, ефективних інноваційних технологій в освітній процес; 
· забезпечення кожному вчителю рівний, вільний і безоплатний доступ до якісного навчального контенту;
·  забезпечення якісної організації дистанційного та змішаного навчання;
· формування повного уявлення про можливості подолання освітніх втрат;

· навчання вчителів з вимірювання та подолання освітніх втрат;
· матеріальне та моральне заохочення педагогічних працівників, співробітників за досягнення успіхів у роботі;
· розвиток внутрішньої  системи забезпечення якості освіти;
· підвищення ефективності управління у школі;
· підвищення конкурентоздатності школи у соціумі міста;
· пошук та розробка ефективних методів навчання і виховання учнів;
· готовність вчителя до інноваційних перетворень у професійній діяльності
· управління освітнім  процесом та професійним розвитком педагогів;
· впровадження нових та модернізованих  форм і методів управлінської діяльності.  
План реалізації проєкту.
	№ з/п 


	Шляхи реалізації
	Термін виконання 


	Відповідальні 



	1. 
	Щорічне проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М., вчителі

	2. 
	Діагностування рівня підготовленості педагогічних працівників школи до інноваційної діяльності
	2024 рік
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М.

	3. 
	Надання методичної допомоги педагогам у розробці індивідуальної траєкторії професійного та особистого розвитку
	2024 рік
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М.

	4. 
	Забезпечення умов для ефективної роботи навчально-методичних кафедр
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М.

	5. 
	Теоретична, методична підтримка педагогів щодо інноваційної роботи, створення сприятливого психологічного клімату
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М., практичний психолог Кізенок Д.В.

	6. 
	Застосування інформаційно – комунікаційних  технологій  в  освітньому  процесі
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М., вчителі

	7. 
	Участь  педагогів  у  Всеукраїнському  конкурсі  «Учитель  року»,  районних, обласних,  всеукраїнських  та  міжнародних  конкурсах  для  педагогічних  працівників
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М., вчителі

	8. 
	Участь педагогів у   Всеукраїнському  проєкті «Вивчай  та  розрізняй:   інфо – медійна  грамотність»
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М., вчителі

	9. 
	Проходження  курсів: «Наздоженемо: курс про подолання освітніх втрат у початковій школі»,  «ДІЗНайся: про дистанційне і змішане навчання», «Наздоженемо: курс про подолання освітніх втрат для освітніх управлінців»
	2024-2026 роки
	Адміністрація, 
вчителі

	10. 
	Виявлення та стратегії подолання освітніх втрат учнівства на рівні  закладу освіти
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М., вчителі

	11. 
	Використання вчителями платформи  Всеукраїнська школа онлайн (методична підтримка вчителів)
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М., вчителі

	12. 
	Проведення  загальношкільних  методичних  заходів  
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М.

	13. 
	Створення  умов  для  активної  постійно  діючої  системи  безперервної  освіти  педагогів
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М.

	14. 
	Вивчення, узагальнення та впровадження досвіду роботи найкращих педагогічних працівників закладу освіти
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М.

	15. 
	Надання  методичної  допомоги  молодим  учителям
	2024-2026 роки
	Заступники директора з НВР Карєва Т.М., Чіркова І.В.

	16. 
	Ефективна організація методичних структур колегіального управління (методична рада, педагогічна рада, творчі групи тощо)
	2024-2026 роки
	Заступники директора з НВР Карєва Т.М., Чіркова І.В., Тернавська Л.О.

	17. 
	Оприлюднення  творчих  здобутків  педагогів  школи
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М., вчителі

	18. 
	Підтримка добровільної сертифікації вчителів
	2024-2026 роки
	Адміністрація закладу освіти 

	19. 
	Організація щорічного моніторингу якості методичної роботи з педагогічними працівниками
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М.


3. Проєкт «Успішна дитина - щаслива дитина».
Тривалість 2024 -2026 р.р.
Мета проєкту: удосконалення та розвиток освітньої системи закладу освіти на основі національних та загальнолюдських цінностей з урахуванням найважливіших компонентів щодо формування особистості, здатної самореалізовуватися в умовах сучасних змін у суспільстві, створення необхідних умов для розвитку творчого потенціалу особистості, перспектив її саморозвитку в колективі; формування особистості, конкурентоспроможної на світовому ринку праці, здатної активно змінювати суспільство, забезпечувати  економічне зростання і культурний розвиток країни; особистості, яка буде вмотивована до самоосвіти впродовж свого життя.

Завдання проєкту: 
· створення умов для самовизначення, удосконалення, формування навичок моделювання, прогнозування результатів власної діяльності, для особистісного зростання кожного учня;

· впровадження нових технологій організації освітнього процесу в урочній, позаурочній діяльності школи, спрямованих на розвиток особистості дитини; 
· розвиток уміння  інтегрувати набуті навички в повсякденне життя та перетворення інформації з однієї форми в іншу;
· залучення учнів до активної творчої діяльності, формування основ естетичної та екологічної культури, гармонійний розвиток духовного, фізичного та психічного здоров’я;
· створення ситуації успіху та стимулювання ініціативності та життєвої активності дитини;
· врахування принципах дитиноцентризму, а саме: кожна дитина є унікальною; навчання й виховання має відповідати здібностям, особливостям, можливостям, потребам кожної дитини; 
· постійна допомога кожній дитині в самопізнанні та саморозвитку; учитель – партнер;
· розвиток талантів, здібностей, компетентностей, наскрізних умінь здобувачів освіти;
·  створення умов для набуття життєвоважливих компетентностей, формування наскрізних умінь в учнів; 
· створення умов, які стимулюють учнів до підвищення рівня фінансової грамотності; формування ключових концепцій та навичок про фінанси у повсякденному житті родини, місцевої громади, українського суспільства та розвиток ключових підприємницьких та фінансових компетентностей;
· створення умов, які стимулюють учнів до підвищення рівня інфомедійної грамотності;
· створення умов для залучення учнів до наукової діяльності через систему гурткової роботи, написання робіт МАНу, участі в предметних олімпіадах, конкурсах, турнірах.
План реалізації проєкту.
	№ з/п 


	Шляхи реалізації
	Термін виконання 


	Відповідальні 



	1. 
	Проходження вчителями онлайн- курсів «Вчимося жити разом», «Освіта на основі життєвих навичок», «Безпечна і дружня до дитини школа», СЕЕН
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М.

	2. 
	Організація розробки та впровадження методичних рекомендацій щодо моніторингу  оцінювання досягнень учнів
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М.

	3. 
	Здійснення освітнього процесу відповідно до діючих державних програм та нормативних актів
	2024 – 2026 роки
	Адміністрація 

	4. 
	Удосконалення  системи освітньої роботи  закладу, впровадження нових технологій та методик навчання та виховання учнів 
	2024-2026 роки
	Адміністрація 

	5. 
	Підвищення рівня професійної компетентності педагогів, що працюють з обдарованою молоддю, через різні форми методичної роботи
	2024 -2026 роки
	Адміністрація 

	6. 
	Проведення комплексних психолого-діагностичних досліджень особистісних рис учнів, спрямованих на пошук обдарованих дітей 
	2024 - 2026 роки
	Педагогічний колектив, практичний психолог Кізенок Д,В.

	7. 
	Систематичне оновлення інформаційного банку «Обдарованість»
	2024 – 2026 роки
	Заступник директора з НВР Тернавська Л.О.

	8. 
	Удосконалення системи заходів щодо ефективної підготовки здобувачів освіти до участі у районних та міських фестивалях, конкурсах, проєктах, предметних олімпіадах та турнірах, спортивних змаганнях
	2024 – 2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М.,
педагогічний колектив

	9. 
	Залучення учнів до участі у класних та загальношкільних заходах, конкурсах, проєктах, предметних олімпіадах, спортивних змаганнях та заходах національно-патріотичного спрямування
	2024 – 2026 роки
	Заступник директора з НВР Тернавська Л.О.,

педагог-організатор Рвачова М.К., класні керівники, вчителі

	10. 
	Залучення учнів до  гурткової роботи, до спортивних секцій
	2024 – 2026 роки
	Керівники гуртків та спортивних секцій

	11. 
	Залучення учнів до участі у благодійних, волонтерських та екологічних проєктах
	2024 – 2026 роки
	Заступник директора з НВР Тернавська Л.О.,

педагог-організатор Рвачова М.К.

	12. 
	Формування організаторських здібностей особистості, її суспільно-громадського досвіду через залучення учнів до громадської діяльності, участі у роботі ДЮГО «ОБРІЙ» 
	2024 – 2026 роки
	Куратор ДЮГО «ОБРІЙ» педагог-організатор Рвачова М.К.

	13. 
	Участь учнів школи у міських конкурсах «Учень року», «Молода людина року», школах розвитку лідерів учнівського самоврядування
	2024 – 2026 роки
	Заступник директора з НВР Тернавська Л.О.,

куратор ДЮГО «ОБРІЙ» педагог-організатор Рвачова М.К.

	14. 
	Моніторинг досягнень у олімпіадах, турнірах,  фестивалях, конкурсах, спортивних змаганнях різних рівнів
	Щорічно
	Заступники директора з НВР Тернавська Л.О., Карєва Т.М.,

педагог-організатор Рвачова М.К.

	15. 
	Нагородження переможців та призерів олімпіад, турнірів, творчих конкурсів та спортивних змагань на традиційному шкільному святі «Шануймо кращих!»
	Щорічно
	Заступник директора з НВР Тернавська Л.О.,

педагог-організатор Рвачова М.К.

	16. 
	Поглиблення  профорієнтаційної роботи
	2024 – 2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М.

	17. 
	Залучення батьків учнів до освітньої роботи через організацію спільних справ
	2024 – 2026 роки
	Класні керівники

	18. 
	Щорічне проведення «Інженерного тижня»
	2024 – 2026 роки
	Заступники директора з НВР Чіркова І.В., Карєва Т.М., вчитель фізики Пухтінова Л.І.,вчитель початкових класів Ілюшина Т.М.

	19. 
	Упровадження STEM -освіти
	2024 – 2026 роки
	Заступники директора з НВР Чіркова І.В., Карєва Т.М., вчитель фізики Пухтінова Л.І.,вчитель початкових класів Ілюшина Т.М.

	20. 
	Проведеня вчителями компенсаторних заходів з подолання освітніх втрат
	2024 – 2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М., вчителі 

	21. 
	Створення  та робота  «Клуба фінансової грамотності»
	2024 – 2026 роки
	Заступники директора з НВР Карєва Т.М., Тернавська Л.О.

	22. 
	Створення та робота  «Клуба інфомедійної грамотності»;

	2024 – 2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М., вчителі Вовк М.В., Деревльова І.М., Волошина І.В.

	23. 
	Реалізація Концепції Нової української школи
	2024 – 2026 роки
	Заступники директора з НВР Карєва Т.М., Тернавська Л.О., Чіркова І.В., вчителі


4. Проєкт «Національно-патріотичне  виховання як фактор цілісного виховання особистості». 
Тривалість 2024-2026 р.р.
Мета проєкту: виховання свідомого громадянина - патріота України, що діє на основі національних та європейських цінностей згідно з морально-етичними принципами, здатного приймати відповідальні рішення.
Завдання проєкту:
· формування духовних цінностей українського патріота: почуття патріотизму, національної свідомості, любові до українського народу, його історії, культурної спадщини;
· виховання правової культури, поваги до Конституції України,Законів України, державної символіки та історичних святинь;
· формування мовної культури, оволодіння та вживання української мови як духовного коду нації;
· відновлення та вшанування національної пам'яті;
· формування психологічної та фізичної готовності молоді до виконання громадянського та конституційного обов'язку щодо відстоювання національних інтересів та незалежності держави, підвищення престижу, розвиток мотивації молоді до державної та військової служби;
· забезпечення духовної єдності поколінь, виховання поваги до батьків, людей похилого віку, турбота про молодших та людей з особливими потребами;
·  підтримання кращих рис української нації – працелюбності, прагнення до свободи, любові до природи та мистецтва, поваги до батьків та родини;
· створення умов для розвитку громадянської активності, професіоналізму, високої мотивації до праці як основи конкурентоспроможності громадянина, держави;
· формування толерантного ставлення до інших народів, культур і традицій, утвердження гуманістичної моральності як базової основи громадянського суспільства.
План реалізації проєкту.
	№ з/п 


	Шляхи реалізації
	Термін виконання 


	Відповідальні 



	1. 
	Впровадження проєктів, освітньо-виховних заходів, спрямованих на формування в дітей та молоді ціннісних орієнтирів і громадянської самосвідомості, особистої відповідальності за долю і єдність країни
	2024 – 2026 роки
	Заступник директора з НВР Тернавська Л.О.,

педагог-організатор Рвачова М.К.

	2. 
	Розширення напрямів співробітництва школи з громадськими, благодійними організаціями та об'єднаннями
	2024 – 2026 роки
	Адміністрація закладу освіти

	3. 
	Оновлення експозицій шкільного музею українознавства, активізація роботи музею
	2024 – 2026 роки
	Керівник музею 
Карєва Т.М. 

	4. 
	Впровадження музейної педагогіки
	2024 – 2026 роки
	Керівник музею 
Карєва Т.М. 

	5. 
	Участь учнів та педагогів у заходах, програмах і проєктах національно-патріотичного спрямування, благодійних та волонтерських проєктах
	2024 – 2026 роки
	Адміністрація, педагогічний колектив

	6. 
	Проведення шкільних виховних заходів щодо відзначення державних свят, знаменних подій у житті школи, міста, проведення годин спілкування, уроків пам’яті, зустрічей з видатними людьми, виставок, тижня права
	2024 – 2026 роки
	Заступник директора з НВР Тернавська Л.О.,

педагог-організатор Рвачова М.К., педагогічний колектив

	7. 
	Участь учнів школи у районних, міських та Всеукраїнських заходах:

- районному етапі Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Т.Г. Шевченка;

- Всеукраїнському фестивалі дружин юних пожежних;

- районному етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри "Сокіл" ("Джура");

- районному етапі Всеукраїнської військово-спортивної гри «Патріот»;

- районному етапі Всеукраїнського фізкультурно-патріотичного фестивалю школярів України «Козацький гарт»;

- районному фестивалі «Формат:МИР»;

- районному конкурсі   екскурсоводів музеїв «Стежинами пам’яті»;
- міському конкурсі учнівських проєктів «Марафон унікальних справ ХМОУС»;

- міському конкурсі творчих робіт вільного жанру «Присвята рідному місту»;

- Всеукраїнському проєкті «Школа миру»
	2024 – 2026 роки
	Заступник директора з НВР Тернавська Л.О.,

педагог-організатор Рвачова М.К., педагогічний колектив

	8. 
	Залучення учнів до участі у роботі гуртка «Вартові Вітчизни»
	2024 – 2026 роки
	Керівник гуртка

	9. 
	Залучення учнів до відвідування музеїв, театрів, виставок, екскурсій до видатних місць України
	2024 – 2026 роки
	Класні керівники

	10. 
	Інформаційний супровід сторінки «Я - українець, громадянин, патріот» на сайті школи
	2024 – 2026 роки
	Заступник директора з НВР Тернавська Л.О.,

педагог-організатор Рвачова М.К.

	11. 
	Проведення традиційних шкільних свят
	2024 – 2026 роки
	Заступник директора з НВР Тернавська Л.О.,

педагог-організатор Рвачова М.К.

	12. 
	Проведення моніторингу результативності участі учнів школи у районних та міських конкурсах національно-патріотичного спрямування

	2024 – 2026 роки
	Заступник директора з НВР Тернавська Л.О.,

педагог-організатор Рвачова М.К.


5. Проєкт «Здорова дитина – здорова нація». 
Тривалість 2024-2026 р.р.
Мета проєкту: формування і розвиток у учнів культури здоров’я як цілісної категорії, створення в школі необхідних умов для збереження та зміцнення фізичного, духовного, психічного та соціального здоров’я  всіх учасників освітнього процесу, виховання фізично здорової та морально досконалої, працездатної, конкурентоспроможної молодої людини.

Завдання проєкту:
· активізувати роботу щодо пропаганди здорового способу життя, культури здоров’я;
· організувати систему роботи з профілактики та запобігання тютюнокурінню, наркоманії, алкоголізму, травматизму;
· об’єднати зусилля педагогічних працівників, батьків для реалізації права дітей і підлітків на збереження та зміцнення фізичного й психічного здоров’я, що дасть змогу зробити процесс формування здорового способу життя неперервним;
· сприяти формуванню у учнів відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточення як до найвищих індивідуальних та суспільних цінностей;
· залучати учнів до корисної екологічної та фізкультурно-оздоровчої роботи шляхом участі в екологічних акціях, експедиціях, туристичних заходах, спортивних змаганнях;
· створити оптимальні соціально-педагогічні умови для розвитку індивідуальних здібностей і творчої самореалізації учнів на уроках фізкультури та в позаурочний час;
· супровід та  підтримка інклюзивного підходу до освіти, формування в учнів ключових концепцій та навичок зі сфер усвідомленості, співпереживання та залученості; уміння комунікувати, співпереживати собі й іншим, керувати своїми емоціями, працювати в команді, креативно й критично мислити, вести за собою і виважено йти за лідерами (розвиток  м’яких навичок (“soft skills”);
· здатність дбати про своє психічне здоров’я, ефективно справлятися зі стресовими та травмівними ситуаціями (розвиток резильєнтності) всіх учасників освітнього процесу; 
· формування культури здорового харчування, сформувати харчові звички здорових і сильних дітей, формувати компетентності  необхідні для здорового та безпечного життя;
· здійснювати методичний та інформаційний супроводи діяльності педагогічного коллективу закладу освіти щодо сприяння формуванню в учнів здорового способу життя.
План реалізації проєкту.
	№
з/п
	Шляхи реалізації
	Термін виконання
	Відповідальні

	1. 
	Проводити моніторингове дослідження медичних оглядів та рівня захворюваності учнів 
	2025-2026 роки
	Сестра медична Кот Н.Л.

	2. 
	Використання вчителями в освітній роботі онлайн- курсу «Основи здоров`язбережної компетентності».
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Чіркова І.В.

	3. 
	Запровадити комплекс заходів щодо запобігання травмуванню та нещасним випадкам під час освітнього процесу та в побуті
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Тернавська Л.О.

	4. 
	Продовження роботи школи в обласній мережі «Школа сприяння здоров’ю».
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Чіркова І.В.

	5. 
	Проводити моніторингове дослідження обізнаності дітей щодо негативних чинників, які впливають на здоров’я (тютюнопаління, алкоголізм, наркоманія)
	Щороку
	Практичний психолог
Кізенок Д.В.

	6. 
	Розробити та проводити  курс лекцій, практичних і тренінгових занять для батьків про роль сім’ї щодо зміцнення  здоров’я дітей
	2024-2026 роки
	Практичний психолог Кізенок Д.В., сестра медична Кот Н.Л.

	7. 
	Організувати проведення тематичних лекцій для учнів і батьків із питань запобігання, виникнення та поширення інфекційних хвороб
	Щорічно
	Сестра медична 
Кот Н.Л.

	8. 
	Забезпечити дотримання санітарно-гігієнічних умов освітнього процесу
	2024-2026 роки
	Адміністрація школи

	9. 
	Створення Концепції школи, чутливої до психічного здоров’я. Реалізація  соціального проекту громадської організації «ГО ГЛОБАЛ»  «Психологічне та соціальне-емоційне навчання для українських шкіл»
	2024-2026 роки 
	Заступник директора з НВР Тернавська Л.О., вчителі, соціальний педагог Барановська-Стельмах Т.С., практичний психолог Кізенок Д.В.

	10. 
	Участь у програмі «Соціально-емоційне та етичне навчання» 
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Тернавська Л.О., вчителі, соціальний педагог Барановська-Стельмах Т.С., практичний психолог Кізенок Д.В.

	11. 
	Участь у міжнародній освітній програмі «Супергерої FAST»
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Чіркова І.В.

	12. 
	Участь у реформі системи харчування у закладах освіти
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Чіркова І.В.

	13. 
	 Участь у міжнародній програмі «Абетка харчування»
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Чіркова І.В.


6. Проєкт учнівського самоврядування «ОБРІЙ». 
Тривалість 2024-2026 р.р.
Мета проєкту:  створення умов для педагогічного партнерства, дотримання умов особистісного орієнтованого підходу; заміна моделі «учитель-учень» на модель ділового партнерського співробітництва, взаєморозуміння, взаємоповаги, приділення особливої уваги особистісно-орієнтовному ставленню до учнів, індивідуальному підходу до кожного. Забезпечення і захист прав та інтересів здобувачів освіти щодо організації освітнього процесу, максимальне урахування пропозицій органів учнівського самоврядування щодо оптимізації та модернізації освітнього процесу.
Завдання проєкту:
· створення умов для самовизначення, самоствердження й самореалізації кожної особистості через наявність широкого вибору напрямів і видів діяльності;

·  розвиток креативності, ініціативи, формування відповідальності, принциповості, ініціативності, активної громадянської позиції школярів;

· виявлення та розвиток організаційних навичок в учнів;

· виховання громадянина, який має активну життєву позицію, прагне взяти на себе відповідальність за суспільство, в якому він живе;

· організація зворотнього зв'язку з учнями та їх батьками, педагогічним колективом;
· залучення органів учнівського самоврядування  до участі в різноманітних гуртках, центрах, об'єднаннях, клубах;

· виховання цілісної, конкурентноспроможної, успішної, соціалізованої особистості, здатної до саморозвитку, постійного самовдосконалення;

· формування в учнів моральних якостей, активної громадянської позиції, комунікативних можливостей, здатності проєктувати свій подальший професійний розвиток;

· розширення можливостей для розвитку індивідуальних здібностей учнів;

· підвищення якості розвитку особистості; сприяння вихованню національної самосвідомості в учнів;

· підготовка молоді до майбутньої участі в керівництві державними та суспільними справами через формування знань, умінь і навичок управлінської та виконавської майстерності.
План реалізації проєкту.

	№ з/п 


	Шляхи реалізації
	Термін виконання 
	Відповідальні 



	1. 
	Дієве функціонування шкільної дитячо-юнацької громадської організації «Обрій» в межах партнерської співпраці педагогів, учнів, батьків
	2024-2026 роки
	Адміністрація школи, педагог-організатор Рвачова М.К., класні керівники

	2. 
	Продовження роботи у Всеукраїнській програмі «Мережа шкіл миру»
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Тернавська Л.О.,

педагог-організатор Рвачова М.К.

	3. 
	Формування організаторських здібностей особистості, її суспільно-громадського досвіду через залучення учнів до громадської дяльності, участі у роботі ДЮГО «ОБРІЙ» 
	2024-2026 роки
	Куратор ДЮГО «ОБРІЙ» педагог-організатор Рвачова М.К.

	4. 
	Залучення членів ДЮГО «Обрій» до активної участі у загальношкільних,  районних та міських фестивалях, заходах, конкурсах, проєктах
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Тернавська Л.О.,

педагог-організатор Рвачова М.К., класні керівники, вчителі

	5. 
	Участь лідерів ДЮГО «Обрій» в районних та міських учнівських конференціях, форумах, зльотах, тренінгах, семінарах
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Тернавська Л.О., куратор ДЮГО «ОБРІЙ» педагог-організатор Рвачова М.К.

	6. 
	Участь членів ДЮГО «Обрій» у щорічних заходах ХМОУС:

- конкурсі проєктних ініціатив «Марафон унікальних справ»;

- конкурсі шкільних ЗМІ;

- дебатному турнірі шкільної ліги;

- роботі шкіл розвитку лідерів учнівського самоврядування, обдарованих учнів.
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Тернавська Л.О., куратор ДЮГО «ОБРІЙ» педагог-організатор Рвачова М.К.

	7. 
	Залучення членів ДЮГО «Обрій» до розробки та участі у шкільних благодійних, волонтерських та екологічних проєктах
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Тернавська Л.О.,

педагог-організатор Рвачова М.К., класні керівники

	8. 
	Впровадження системи моніторингу роботи ДЮГО «Обрій»
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Тернавська Л.О.,

педагог-організатор Рвачова М.К.


8. Проєкт «Сучасне освітнє середовище».
Тривалість 2024-2026 р.р.
Мета проєкту: Створення комфортного, сучасного та мотивуючого освітнього середовища, що сприятиме вільному розвитку творчої особистості учня. Сучасний освітній простір гнучкий, наповнений, створює різноманітні можливості для різних видів діяльності, викликає радість, стимулює фантазію, мотивує до навчання.
Завдання проєкту:
· створення сучасного дизайну з застосуванням цілісних композиційних та колористичних підходів;

· створення багатофункціонального, мобільного, гармонійного, практичного, енегономічного, креативного простору;

· оновлення матеріально - техничної бази закладу освіти;
· формування позитивного іміджу школи.
План реалізації проєкту.
	№ з/п 


	Шляхи реалізації
	Термін виконання 


	Відповідальні 



	1. 
	Пошук та залучення різного роду грантів для забезпечення розвитку освітнього закладу
	2024-2026 роки
	Адміністрація 

	2. 
	Постійний благоустрій території
	2024-2026 роки
	Адміністрація

	3. 
	Забезпечення виконання плану заходів з енергозбереження
	2024-2026 роки
	Адміністрація

	4. 
	Забезпечення виконання плану заходів з пожежної безпеки 
	2024-2026 роки
	Адміністрація

	5. 
	Забезпечення виконання плану заходів з охорони праці 
	2024-2026 роки
	Адміністрація

	6. 
	Капітальний ремонт спортивної зали
	2026
	Адміністрація 

	7. 
	Поповнення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів сучасним обладнанням та інвентарем через участь у грантах та через залучення бюджетних та позабюджетних коштів за умови, що така дія не суперечать законодавству України та Статуту закладу
	2024-2026 роки
	Адміністрація


8. Проєкт «Інформаційне та методичне забезпечення». 
Тривалість 2024-2026 р.р.
Мета проєкту: створення інформаційно-ресурсного центру взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу.
Завдання проєкту: 
· перехід на якісно новий рівень у підходах до використання комп'ютерної техніки й інформаційних технологій в школі;
· формування в учасників освітнього процесу інформаційної компетентності; зміцнення рівня обізнаності та підвищення загального рівня знань у сфері кіберзахисту учасників  освітнього процесу;
· реформування системи роботи бібліотеки школи та розширення бібліотечно-інформаційних послуг на основі удосконалення традиційних і засвоєння інноваційних форм та методів роботи;
· створення шкільної бібліотечної медіатеки; 
· інформаційне забезпечення всіх аспектів освітнього процесу школи у засвоєнні програмних та факультативних знань, самоосвіті вчителів та учнів; 
· всебічне сприяння підвищенню фахової майстерності педагогів через використання ІКТ, штучного інтелекту; 
· перетворення бібліотеки на сучасний інформаційно-методичний центр, що поєднує в собі інформаційну, освітню, розвиваючу, культурну, виховну, дозвіллєву функції; 
· ефективна робота веб - сайту закладу; 
· організація доступу учнів, педагогічних працівників, батьків, громадськості до сайту закладу освіти, зацікавленість учнів у створенні сторінки або пошуку матеріалу для сайту;
· підвищення інформаційної культури педагогічних працівників, забезпечення їх інформаційних потреб;
· створення умов для використання педагогами технічних засобів для проведення інтерактивних уроків.
План реалізації проєкту.
	№ з/п 


	Шляхи реалізації
	Термін виконання 


	Відповідальні 



	1. 
	Створити фонд електронних носіїв інформації 


	2024-2025 роки
	Завідувачка бібліотекою 

Нежид Є.В.

	2. 
	Підвищення фахової майстерності шляхом участі в тренінгах, вебінарах, онлайн-курсах 
	2024-2026 роки
	Педагогічний колектив

	3. 
	Оснащення шкільної бібліотеки сучасними педагогічними програмними засобами.
	2026
	Адміністрація 

	4. 
	Встановлення 3-х комп’ютерів або ноутбуків для роботи в читальному залі, ксерокса, принтера, сканера
	2026
	Адміністрація 

	5. 
	Оснащення шкільної бібліотеки новими меблями (пуфи, килимки, зручні крісла)
	2026
	Адміністрація

	6. 
	Поповнення бібліотеки новими сучасними виданнями, літературою, енциклопедіями, журналами тощо
	2025-2026 роки
	Адміністрація 

	7. 
	Створення шкільної бібліотечної медіатеки
	2024
	Завідувачка бібліотекою 

Нежид Є.В.

	8. 
	Підвищення особистої майстерності вчителів в оволодінні ІКТ, засвоєння хмарних технологій, Штучного інтелекту
	2024-2026 роки
	Вчителі

	9. 
	Розміщення на сайті школи корисної для вчителів та учнів інформації з освітнього процесу, електронних версій підручників 
	2024-2026 роки
	Педагог-організатор Рвачова М.К.

	10. 
	Створення єдиної 

локальної загальношкільної мережі
	2025
	Адміністрація школи

	11. 
	Створення релаксійної зони для дозвілля та відпочинку 

в бібліотеці
	2026
	Завідувачка бібліотекою 

Нежид Є.В.

	12. 
	Використання простору бібліотеки для проектної роботи, проведення інтегрованих уроків, неформального спілкування 
	2026 
	Завідувачка бібліотекою 

Нежид Є.В.

	13. 
	Створення архіву відео- й аудіоматеріалів про заходи, проведені в школі
	2024-2026 роки
	Завідувачка бібліотекою 

Нежид Є.В.

	14. 
	Створення на базі бібліотеки шкільного бібліотечно-інформаційного центру з читальним залом, комп`ютерним залом, фоновідеотекою із засобами індивідуального прослуховування, електронною системою каталогів
	2026
	Адміністрація

	15. 
	Запровадження вивчення курсу «Основи кібербезпеки»
	2024-2026 роки
	Адміністрація, вчителі інформатики

	16. 
	Удосконалення  сайту закладу освіти і робота з ним
	2024-2026 роки
	Педагог-організатор Рвачова М.К.

	17. 
	Підключення всіх користувачів закладу освіти до мережі Інтернет
	2025
	Адміністрація 

	18. 
	Використання освітньої платформи «HUMAN»
	2024-2026 роки
	Учасники освітнього процесу


9. Проєкт «Школа сучасних батьків». 
Тривалість 2024-2026 р.р.
Мета проєкту:  проведення заходів, що спрямовані на посилення виховного потенціалу батьків, підвищення рівня батьківської компетентності та формування партнерських відносин та співробітництва педагогічних працівників і батьків у вихованні дітей.
Завдання проєкту: 
· покращення якості взаємодії батьків і педагогів для становлення учня як особистості; 
· формування нових правил у взаємовідносинах між усіма учасниками освітнього процесу: вчителями, батьками та дітьми;

· створення громадсько-активної школи;

· пошук нових ефективних шляхів залучення батьківської громадськості до участі в освітньому процесі.
План реалізації проєкту.
	№ з/п 


	Шляхи реалізації
	Термін виконання 


	Відповідальні 



	1. 
	Проведення  майстер-класів та тренінгів для батьків з психологічної просвіти
	2024 -2026 роки
	Соціальний педагог Барановська-Стельмах Т.С., практичний психолог Кізенок Д.В.

	2. 
	Розробка меморандуму співпраці між усіма учасниками освітнього процесу
	2024
	Батьківська громадкість, ДЮГО «Обрій», педагогічний колектив

	3. 
	Виконання меморандуму співпраці між усіма учасниками освітнього процесу
	2024 -2026 роки
	Учасники освітнього процесу

	4. 
	Індивідуальні та індивідуально-групові консультації для батьків
	2024 -2026 роки
	Соціальний педагог Барановська-Стельмах Т.С., практичний психолог Кізенок Д.В.

	5. 
	Залучення батьків до проведення виховних заходів, волонтерської діяльності
	2024 -2026 роки
	Заступник директора з НВР Тернавська Л.О.

	6. 
	Участь батьків здобувачів освіти у соціальному проєктї громадської організації «ГО ГЛОБАЛ»  «Психологічне та соціальне-емоційне навчання для українських шкіл»
	2024 -2026 роки
	Соціальний педагог Барановська-Стельмах Т.С., практичний психолог Кізенок Д.В., класні керівники

	7. 
	Участь батьків здобувачів освіти у програмі «Соціально-емоційне та етичне навчання»
	2024 -2026 роки
	Адміністрація,

соціальний педагог Барановська-Стельмах Т.С., практичний психолог Кізенок Д.В., класні керівники

	8. 
	Залучення батьківської громадськості до стратегічного планування та до участі в освітніх проєктах
	2024 -2026 роки
	Адміністрація 
Класні керівники


10. Проєкт «Педагогічне партнерство - освіта без кордонів». 
Тривалість 2024-2026 р.р.
Мета проєкту: розширення співробітництва, ділових та культурних зв’язків учнів та вчителів з іншими освітніми закладами в Україні і за кордоном.
Завдання проєкту:
· інтегрування закладу у вітчизняний освітній простір шляхом співпраці у різних формах з закладами вищої освіти;

· створення каналів інформаційного обміну з освітніми закладами іноземних держав;

· професійний розвиток педагогів відкриття нових підходів до навчання, розширення педагогічних знань;
· обмін досвідом вчителів школи з учителями з України та інших європейських країн;
· забезпечення англомовних зустрічей для учнів, покращення мовних навичок.

· підвищення рівня мотивації учнів, максимальне розкриття їхнього потенціалу.
План реалізації проєкту.
	№ з/п 


	Шляхи реалізації
	Термін виконання 


	Відповідальні 



	1. 
	Участь вчителів у програмі Європейського Союзу eTwinning Plus та розробка спільних проєктів
	2024 – 2026 роки
	Вчителі англійської мови

	2. 
	Участь вчителів у різноманітних міжнародних та Всеукраїнських тренінгах, семінарах 
	2024 – 2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М.,

вчителі

	3. 
	Співробітництво школи з «Всеосвітою»
	2024 – 2026 роки
	Адміністрація 

	4. 
	Участь вчителів школи у заходах EdCamp Ukraine
	2024 – 2026 роки
	Вчителі 

	5. 
	Продовження роботи «Євроклубу»
	2024 – 2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М., вчитель англійської мови Рябуха О.В.

	6. 
	Долучення «Євроклубу» закладу освіти до Мережі євроклубів України
	2024
	вчитель англійської мови Рябуха О.В.

	7. 
	Співпраця«Євроклубу» з  інформаційним  центром  ЄС в Україні
	2024 – 2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М., вчителі англійської мови

	8. 
	Долучення  до  проєкту  «Україна розмовляє англійською» (освітній проєкт ГО «Смарт освіта»)
	2024 – 2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М.,

вчителі англійської мови

	9. 
	Долучення вчителів до  проєкту «Освітній Суп» (скорочено від «Освітній супровід»)
	2024 – 2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М.,

вчителі

	10. 
	Творча співпраця з ЗВО. Надання підтримки в профорієнтаційній роботі з ЗВО
	2024 – 2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М., вчителі

	11. 
	Удосконалення  роботи університетських кафедр
	2024 – 2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М., вчителі


11. Проєкт «Освіта без корупції».  
Тривалість 2024-2026 р.р.
Мета проєкту: реалізація державної політики із запобігання та протидії корупції, профілактики та попередження причин та умов, які сприяють проявам корупції.
Завдання проєкту:
· розробка і популяризація антикорупційних інструментів (ігр, квестів, тематичних уроків тощо)

· ознайомити дітей із морально-етичними поняттями: відповідальність і гідність, людяність і проактивність, рівність і чесність, лідерство і служіння. Це цінності, на яких ґрунтується суспільна доброчесність.
· дотримання академічної доброчесності  учасниками освітнього процесу.

План реалізації проєкту.
	№ з/п 


	Шляхи реалізації
	Термін виконання 


	Відповідальні 



	1. 
	Використання педагогами порталу EDCAMP #ОСВІТАБЕЗКОРУПЦІЇ  Вчись і навчай доброчесності
	2024 – 2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М., вчителі

	2. 
	Впровадження  заходів, спрямованих  на  формування  академічної  доброчесності  учасників  освітнього  процесу
	2024 – 2026 роки
	Адміністрація

	3. 
	Проведення онлайн - гри «Непідкупність» з педагогічними працівниками та учнями 10-11-х  класів
	2024 – 2026 роки
	Педагог-організатор Рвачова М.К.

	4. 
	Проведення тренінгів щодо запобігання корупційним правопорушенням з педагогічними працівниками та учнями

8-11 класів
	2024 – 2026 роки
	Педагог-організатор Рвачова М.К., соціальний педагог Барановська-Стельмах Т.С.

	5. 
	Дотримання Кодексу  доброчесності учасників освітнього прцесу
	2024 – 2026 роки
	Адміністрація, педагогічний колектив, учні та їх батьки

	6. 
	Впровадження курсу «Уроки доброчесності»

 для учнів 3-4-х класів (реалізація всеукраїнського проєкту «Навчання суспільної доброчесності в українській початковій освіті як довготривалий та ефективний інструмент подолати «побутову корупцію».  (проект ГО «Смарт освіта» у партнерстві з німецькою організацією ChildFund Deutschland («Дитячий Фонд Німеччини»)
	2024 – 2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М., вчителі

	7. 
	Моніторинг дотримання академічної доброчесності  учасниками освітнього процесу
	2024 – 2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М.


12. Проєкт «П`ять кроків назустріч». 
Тривалість 2024-2026 р.р.
Мета проєкту: створення сприятливого середовища для розвитку потенціалу учнів з особливими освітніми потребами.
Завдання проєкту:
· створення умов для інклюзивного навчання (архітектурна доступність, обладнання, інформаційно-технічне забезпечення, кадри, методичнее забезпечення); 
· створення середовища в якому всі учні відчувають підтримку вчителя, свою цінність важливість власної ролі у процесі навчання;
· створення позитивного клімату в освітньому середовищі та виховання толератності всіх учасників освітнього процесу;
· розвиток різноманітних навичок і соціалізації особистості.
План реалізації проєкту.
	№ з/п 


	Шляхи реалізації
	Термін виконання 


	Відповідальні 



	1. 
	Забезпечення проходження педагогами курсів підвищення кваліфікації щодо роботи в умовах інклюзивного навчання
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М., педагогічні працівники

	2. 
	Проведення системної організаційно-методичної, консультативно-роз'яснювальної роботи серед педагогів, батьків щодо права дітей з особливими освітніми потребами на отримання інклюзивної освіти
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М., практичний психолог
Кізенок Д.В. 

	3. 
	Надавати системну

консультативну, психолого-педагогічну допомогу батькам дітей з особливими освітніми потребами
	2024 – 2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М., практичний психолог Кізенок Д.В.

	4. 
	Організувати співпрацю з інклюзивно-ресурсним центром
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М.

	5. 
	Забезпечувати фаховий психолого-педагогічний та 

соціальний супровід дітей з особливими потребами 
	2024 – 2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М., практичний психолог Кізенок Д.В.

	6. 
	Здійснювати моніторинг стану організації виховної роботи в інклюзивному класі
	2024 – 2026 роки
	Заступник директора з НВР Тернавська Л.О.

	7. 
	Забезпечити фаховий

супровід учнів інклюзивної форми асистентом вчителя загальноосвітнього навчального закладу з 

інклюзивного навчання
	2024 – 2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М.

	8. 
	Розробляти індивідуальні 

плани психолого-педагогічного супроводу, програми розвитку 

учнів інклюзивної форми

навчання згідно рекомендацій ІРЦ
	2024 – 2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М., практичний психолог Кізенок Д.В.

	9. 
	Здійснювати моніторинг стану організації 

інклюзивного навчання

та навчальних досягнень 

учнів з особливими освітніми потребами з метою корекції індивідуальних навчальних планів, програм та 

методик, адаптованих до можливостей дитини
	2024 – 2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М.

	10. 
	Забезпечити придбання обладнання для проведення 

корекційно-розвиткових занять для дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних класах 
	2026
	Адміністрація

	11. 
	Забезпечити 

косметичний  ремонт та відкриття кабінету корекційно-розвиткових занять 
	2026
	Адміністрація 

	12. 
	Популяризація  досвіду  та  методики  роботи  з  дітьми  з  особливими  освітніми  потребами  в  класі  з  інклюзивним  навчанням
	2024-2026 роки
	Заступник директора з НВР Карєва Т.М., вчителі, асистент вчителя


